FORMATO No 1
INFORMACION SOBRE LOS PLANES DE MEJORAMIENTO

Entidad: INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA - IMDERA
Representante Legal: OLGA LUCIA FERNANDEZ CARDENAS

NIT: 890,003,419-5

Peridodos fiscales que cubre:
Modalidad de Auditoria: REGULAR
Fecha de Suscripcion:

VIGENCIA 2014

| 21/09/2015 |

N:merot. Descrincion de dDeInoLr;r:_r:jacdlédn Unidad de Fecha Fecha Area
co SZC'IJ : Accion de mejoramiento Objetivo las I‘\)/Ietas (ranad'd ' da | €| Medidade | iniciacién | terminacién Responsable
vo de edidadela la Meta Metas Metas p
hallaz Meta
Establecer controles a la Minimizar el
autorizacion de fiesqo de aue la Procedimiento
descuentos por libranzas, e%ti da dqse disefiado e
a traves del disefio e convierta en implementado en Administrativa
1 implementacion de un el Sistema de Procedimiento 1 21-Sep-15 31-Dic-15 ) .
L responsable de o y Financiera
procedimiento que sea las obligaciones Gestion de
incluido dentro del adeudgdas or Calidad de la
Sistema de Gestion de sus funciona?ios entidad
Calidad de la entidad i
Ejercer mayor control en el qul:;iﬁgggﬁzsde
momento de la liquidacion ) pr
o ] Evitar pagos en | sociales con uno
definitiva de prestaciones . Formato de
sociales a los exceso que 0 mas vistos liquidacion de Administrativa
2 . ) afecten el buenos antes de ) 1 21-Sep-15 31-Dic-15 . .
funcionarios, a traves de : prestaciones y Financiera
L . presupuesto de la| la aprobacion ;
la revision de la misma : — sociales
or parte de 2 0 mas entidad definitiva por parte
P arsonas de la Direccion
P i General
Establecer controles que Formato de
permitan verificar la liquidacion de
aplicacion de la retencion q
en la fuente a los base grgvable de
funcionarios que Evitar descuentos retefﬂg:tr; 2” la Administrativa
3 corresponda, a traves de | en exceso a los . Formato 1 21-Sep-15 31-Dic-15 . .
. . . : . asalariados, y Financiera
la inclusién en el Sistema funcionarios. incluido en
de Gestion de Calidad de sistema de
un formato que reuna estion de calidad
todos los requisitos 9 de la entidad
establecidos por ley :
Capacitar y
. ofrecer bienestar
Cumplir con el plan de social a los Documento que
capacitaciones y bienestar funcionarios de la contenga el
social aprobado, dejando entidad de seguimiento al
constancia del porque se acuerdo a sus cumplimiento al Informe de Administrativa
4 dejaron de realizar : Plan de . 1 21-Sep-15 31-Dic-15 . )
- competencias, I seguimiento y Financiera
actividaes programadas, evitando asi Capacitaciones,
al igual que con el Plan de falencias en la Plan de Bienestar
bienestar social y S Social y Estimulos
) aplicacion de las )
estimulos de la entidad
normas y leyes
vigentes




Establecer controles

Evitar pagos en

Documento que
contenga la
especificacion de

efectivos para el uso de EXCeso que los controles a Comunicacion
R p afecten el establecerse para 21-Sep-15 31-Dic-15
las lineas de celular con X Interna
. presupuesto de la| el manejo de las
las que cuenta la entidad - . )
entidad lineas de telefonia
celular de la
entidad
Documento a
Entregar a la profesional traves del cual se
especializada de la Evitar pagos en entregue el
division administrativa y exceso que manejo del equipo Comunicacion
financiera, la afecten el y la linea celular a 21-Sep-15 31-Dic-15
» : Interna
responsabilidad del uso | presupuesto de la| la Profesional
adecuado de la linea entidad Especializada del
telefonica 314 661 7090. Area
Administrativa.
Evitar la
acumulacion de .
. Gestion
residuos paraque|. . . .
’ interistitucional en
- no se conviertan
Seguimiento premanente caso de
L en un foco de
a las actividades de malos olores presentarse
recoleccion que realiza la o ' demora enla | Acta de reunién 21-Sep-15 31-Dic-15
- lixiviados y de -
EPA en los escenarios . N recoleccion de los
. proliferacion de ) ]
deportivos residuos solidos
roedores y otros
. por parte de la
animales que
EPA
pueden aumentar
la contaminacion
Realizar control a la Dar claridad en la
: . . Informe de
documentacion de cada informacion Supervision Infome de
convenio y/o contrato por | presentada en los p - 21-Sep-15 31-Dic-15
; ; presentado supervision
parte del supervisor informes de
: o correctamente
asignado. supervision.

Para cualquier duda o aclaracién puede dirigirse al siguiente correo: joyaga@contraloriagen.gov.co
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Direccién
General

Administrativa
y Financiera

Administrativa
y Financiera

Convenciones:

Columnas de calculo automatico

Informacion suministrada en el informe de la CGR

Celda con formato fecha: Dia Mes Afio




