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Armenia, Enero 12 de 2016

INFORME EMPALME 2015

En cumplimiento de la circular 005 de¡ 19 de octubre de 201$, esta Oficina
Asesora de control Interno procede a dar a conocer el informé de émpaime relativo
al control Interno contable. De igual manera que de acuerdo con lo establecido en
la Circular Conjunta expedida por la Procuraduría,, y':Contraloría 018-2015 en
Cumplimiento de Leyes 951 de 2005, 1151 de 200%y:1551 de 2012 - proceso de
empalme entre mandatarios entrantes y salientes,, la administración establecido
para el desarrollo de dicho proceso de empalme; ^observancia de las siguientes
etapas:

Fase 1: Entre Septiembre y Octubre, la:élabóración del informe de empalme en los
componentes de gestión administrativa^ gestión del desarrollo territorial, a cargo
de la administración saliente, que le servirá a la misma para revisar los logros,
generar alertas oportunas y realizar acciones correctivas antes de entregar la
administración; dentro de esta información se incluía todo lo correspondiente al
formato 3 relativo a la al sistema financiero quedando claro que dicha información
se entregaría para el empalme. a septiembre 30 y que liego tendría su ajuste con
corte a noviembre 30 acorde,.coñ la circular y ateniendo las etapas requeridas del
proceso contable,,-:"'.

" ' • , • • '
Fase 2: Entre Noviembre y Diciembre, el desarrollo de las sesiones de empalme
entre ambos equipos ' - salientes y entrantes. A partir del análisis conjunto del
informe de empalme se entregaría la información (física y digital), el estado de
gestión y los procedimientos de cada una de las dependencias de la entidad
territorial al equipo de empalme de la administración entrante, que certificará su
recepción; guardando el derecho a revisión establecido en la normativa
correspondiente y;

Fase 3; Entre Enero y Marzo de 2016, la apropiación y uso de la información del
informe de empalme por, parte del nuevo gobierno territorial, con el fin de
garantizar la continuidad de los servicios básicos a la ciudadanía y la corre
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ejecución de los procedimientos administrativos y financieros de la administración
para mitigar los traumatismos asociados a los cambios de gobierno.

;•-' '

De igual manera en la Circular conjunta 018 de 2015, se determina ..que reí
personero municipal, el jefe de control interno de cada administración territorial, las
Gerencias Regionales de la Contraloría General de la República (CGR) y las
Procuradurías Regionales y Provinciales, dentro del ámbito de sus competencias y
en el momento de intervención legalmente establecido, deberán velar por la
correcta aplicación del proceso de empalme en las gobernacibnes^jalcaldías
distritales, metropolitanas y municipales. El jefe de control interno y el personero
municipal elaborarán un informe claro, y pormenorizado del proceso de empalme
conforme a las etapas planteadas y al cronograma de trabajo-dispuesto por la
administración saliente, hasta el mes de diciembre-del presente año, y con la
administración entrante al iniciarse su gestión en el año 2016. . •
En este orden de ideas, la Oficina de Control interno del IMDERA ha participado
dentro de las sesiones de empalme, de igual forma esta oficina asesora fue
delegada dentro de la comisión de empalme de Ja Administración saliente a fin de
cumplir con el rol que le correspondía; y siguiendo con las Directrices que impartía
el departamento Administrativo de Planeación del Municipio, coordinador general
de todo el proceso y enlace entre la:administración entrante y saliente.

En primera instancia, en coordinación con Planeación Municipal, se realizó la
compilación de la información que debían entregar las diferentes unidades
ejecutoras a través de los formatos dispuestos para tal fin, los formatos de gestión
administrativa (en esténse incluye la información financiera) con los diferentes
responsables de cada uño de ellos y los formatos de gestión del desarrollo
territorial que corresponden al objeto social del Instituto.

Durante reunión de comité directivo, se definió por cada unidad ejecutora los
funcionarios que tendrían a su cargo el levantamiento y consolidación de la
información requerida para elaborar el correspondiente "Informe de Gestión y de
Recomendaciones a la Nueva Administración". A estos se les preparo una
presentación por parte de! Departamento Administrativo de Planeación, donde se
les explicó los pormenores y fechas de cada una de las etapas del proceso. A
cada encargado se le envió los formatos que deberían ser tomados como una
referencia o guía para identificar la información requerida para dicho informe.

.
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Todo el proceso de empalme se hizo en conjunto con la Administración Municipal,
quien consolidó toda la información para ser entregada a la comisión de empalme
de la administración entrante. Adjunto a este informe se anexa cronograma de
empalme establecido por el Departamento Administrativo de Planeacíón Municipal,
el cual fue cumplido completamente.

El día 4 de noviembre se consolidó toda la información de empalme
correspondiente al Instituto Municipal del Deporte y la Recreací.ón de,:Armenia
IMDERA, la cual fue entregada a la Oficina de Planeación Municipal el/día 5 de
noviembre. Posteriormente se realizaron 3 reuniones de empalme con la comisión
delegada por la administración entrante, cuyas actas reposan en la oficina de la
Dirección General de esta entidad.

De igual forma se realizó un proceso de seguimiento en conjunto con la
Personería Municipal, cuya acta se anexa a este.mfo.rme.

Ate

PA
Asesora de

ÁNGEL
ontrol Interno

Anexo: 7 folios

yecto; / '«viso: Patricia

Más ciudad
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCESO DE EMPALME E INFORME DE GESTIÓN 2015 MUWCIFtO DE ARMENIA

{Ene! marco de las leyes 951 de20C5, 1151 de 2007, 1551 de 7.012 y la Circular Conjunta 018 espedida el 3/C9/2015 perla Procuraduría General de la Nación y la Contrataría General de la Repúblka)

ACTIVIDADES
20J5

JUL AGOS SEP OCT NOV DÍC

ÍC16

ENE FEB fAAR
OBSERV ACIONES RESPONSA81ES

FASE PREPARATORIA (JULIO - OCTUBRE 2015)
0 re i'c J J ÍL'^ r. ,t-d.r r í^Vtte 5 p-r^rij k>Tí>.j'ri p- ^¡ras D3«i w - j IJ e'p^'ie^ lo» rrtpoFwbln óc ̂ rnp*fr»t , cnntriKefór ̂  î ndj î cira ¿- fr*bi^d fc*nt?(KKün > [Ci*>-tj'E>itr-^- 1̂  ü r-'.-r-^í- «.n. rHtbortcton d*I informa de p?*(«j« y rt<oi"tfli'«>nM* !* nu*<rJ •diwnx*t>*üó*_

1.1 Conformador e^ípo de trabajo y designación de responsables empalme

Convocatoria acapícrtJcwn InterrxJj sobre Ley 9M -injtioíast
^eparr'-Qra de empaJne

Reunión Wcaldt y Secednos pin definir rtspansableí

Ctpadtacinn interna sobre Ley 951 Proceio empalnte dirigida a
5ecre*#ritrí. y füntior arios destelado*

CjpK î̂ oo Li-iea*n'tíntK üe! DNP «ore empalme (Otoñar 01*
d* 2015. inttn*cíiwDSV?orraatcitJ

2S

2

2

22

Ofoa «U-P&G-29T Sct-t:j-ios de Ccuucho

CinuUiOl *o 79/07/15 fmw» de Em»¡T.t

SevilMn del »«í djKtva sabir li norrriTjTdtd «g«nt í inioo M fnofe»^K(V«|Ur«tafH arpaw 2015

ín tos tvrnfidc-Nirrmalfiididevemai )A-e. |U4 «mp4hiv ESf̂  v D«P, pnfUEpan Kcomm^Kiwt tf« ««npdhne ESAP f e<pmpkt

(XirtK Cw îmw Clí *; 03AS,'iOIí «rmdii <»< J dotan*™ i Cootftltin» G«t™(. « ¡rtrtieron ikl OM" j »^fw«CBn OcffKir'Ktr^'

AfcjkJ™ Y C*p«rt«nirto tiSmiinttiüvo de Ptaníickm

. . :..:
Dití'-.Qi Depinjrncntd Adnuni&ff uva de PI»neacíún

ClbMte Wuntójsl
Molden

Gabrr>e1eK,;tt¡o£*lyfutr*OflatKrid«leiiadcs[wi«iTUr'H y tfrectcftlde
dOBft»hBit« fcdrrufiktíttftsí. y en'ti c«c^-:'*i:í̂ ^

OriB(HÍai Otpa-íamerrtM AdrrvriL'alrvaí ie M*aend>, PI«neKto~ y Cartrcl bne-no

1.2- Constrocdón Agenda Interna de Trabajo Empalme

Reunión Di'ertiva FaseVrepa'itGf Ja y de»(nación LkW
3irp(tivo P^ocr^s^Tt KTic;fl>ne

Reunió.? Wentrf itaoon informador! pertinente para proceso de

empalme

teunión flrvivon -g^e Preparatoria con Gararrtes d*" Proceda di
Empalme de mardJtanos entrantcí y udentei 2CIS-203G

1.3. Identificación y levantamiento de ia infcrmsción

Ccr^G ií.r-' -• t'-n i SaJuc

CcnsQ'idjOQ"1 'C-T- Educaocr

Coni£Jid»Q¿r> le-rs AtJii Potahie y SJnearntenecínico

Cc^so idiocn te-ria Deporíe y Recreación

CcnsoEidadón lema Cultura

toruoFklacLÓn tema Anbienul

CoífsoihG ación tffr.i Infraes r̂uc&rc y obrai públkat

CDr^o,idac¡[n tema Tránttto y Movilidad

Consoddadón de Capónenle i cci Proce»(fe tmpalme H«ün
triruttur a cié kif orrt** Oenfal Empalme Vandjftino* enlf anlíS ¥
Srfienl« 201$ -20 16

¿L

24

24

28

5

5

5

5

5

5

5

5

15

- ,

-IPJ Ot Ai'.v.-t i CesMcho tfcí-iisi . r-1-wjt.cr Mirw,»!

5t FKpriít v «<TVÍA drtd*r C4S ú* ?í KC< Jí í J1S M*nr̂ t»r Y OAÍ^fon IrwnHyícm y •_o£tei

Sg tafvot* con oftcio *M' P3¿-j2¿ ft PiMkindterii PtDvlKiJt Cafgialona Ccngjl, PcfSQAgKf Muniiltjif. *JUÍILII fTrT[ii"l"r frri'i^r i p V i ¡rirtf i CíJf f
Bnnntrf bfaUt MrfíiQ(*« d* AF<HTH aft 'cvmr rt Wtto del fiKfso Jí *fT»jMlmf 2aî -2ClC

Ateî nt. Ace4O' Jufidico. Ateur* Adminirt Kfv*, Cireclo' de PLflT<HcicnH [Vector* Cofrfrol
InWff»

tsesoí* ̂ dmíT t̂íaf** Qesp»a>o AiukitM
LKeEtv CVpvfQ menta Adrrvuilrktfyo dt PfflvuciDn ^ Dtr«ctcri «e C#f*re< Énteftw

Muldnl
Atnvd AdmwMtfítivj roipacic Akikípu

DrHíor DepvCmpflD AdminrCfüiví] de ftinfíCMn y Dif*tloíatí* CariBoí lm«no

-

Miiibeno de Sjkud. C»f*ifit*'-*ent3 sa'-jc

WnApD de f4«CW^án. <on0i««Dcr,le ctfmoún

Gestión del ófanota fcff níor uí ítc".flr« bKion

;Cf>^'i-|CCí-'ri.vrFr^arFPll ^?7C- ae-^rCiiü»*r,TLl'** leclpr (i b4 «10 i

Cutía" or. dnlmllii tcrntwnl. 5*aiwí!t:jsicol

Gcstiori dd dru-roA0 Tí"(torni. DOai secoin

írf̂ I-'fln ddB04T'lJkl>TrTIIafl«l. VtfíH f̂ CÍCtS

GssUó/i dfí dearroÜc tf'toful. Dtrm tmyj«r&

Gesuén ¿el OeortoBo WffTtuKil taBBU^BVPHVM|ilMB»li Síeuimírnto t PUn de Cws*KiBo í«eiuKi*K. ̂ tí deb* tartwwtr,
ccoones iprend>dAi e" wi-Tfí-r, Ejs.ctji

adJud, rduearirin,J§ui. disxirtí.ai'rfíj Anene 1J- (tros »KSof« (Amt*«rtj(, fu'«l, iwenda, BOfawt», empl«. ítruni. »íiw|.

Gferij Inés íírimino Gon»™. Srtrítinj drSiljd

Ahm AriH Veír i . Seaetlf-a de EduucnT

Ciítoi Afhe-to Hartjdo Mu». Gef entí EP*

Ol(í Ludí Femindn C«dtm«. C.-cdcr¡ [MDEItil

V i-n Edi* GMO* Vídno. Dlir̂ tofl CorpotuRn

Cirkts Alberto Mcndou Partí. [hrecl?f Oep«rtim«nto de. Planescioi

Mu Ce»r Eicctuí fnutt. ífartuaíe Infr •ejcman

finny AmQ**o Mfrtna Tifuí, S*cretí"* de Trar irte y TVirttpartt

1 OCrfKiA KINIDKA - NtíTBu (rluro bmim. Dkt«« OAIU
2. CCWTCUurruAL - ií-lair.íi : oneció, SubAretto- OAKJ
1. 15Tf Mí f (NANOÍRO • Lut t Wl Mein Clrdon». OMcto» DAHM
t ULEHKJ MUMAKO - linl Mari! GnUo Mvwo. Doeoan 0*í(
S. GESTüjN DOCUMCmu Y MCMVO - LJHt Mirü Giftklo AlvKel. Onaati OAÍ1
S. «WERSO EN USÍA Y SSTÍUM OC IIFOKMVK»! -CHÍ« (trufan ttKÍtK ínott*.
iecreUiiaFK:
7. «UtG3 DE PROVTCTCS • Cjltoi AJberto Memlcil »j-n. Dh«x« C W/
I CCXCíO. DE U G£S7IÓ« - Oft Lut) j Zuku{t Mate, Oticuui DACI
«. wciiiam RÍ>CCS E IKKNIAHIOS - M»ntera™io(io|»i vmnu. Oir«»ii Mts
ID KHQtCKM Oí CUENTAS, THAflSPAMMOA 1 SAC, ClMt Átomo Mmiaui '«-'«.
UirKtoiDAPW. Cirios Fe-ntndo B*o«« ¡«uti. SeneUoi, IK. ll»i ««nrSiuMo Mwct.
J«».-.c-i OAFI



CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCESO DE EMPALME E INFORME DE GESTIÓN 2015 MUNICIPIO DE ARMENIA

(En el marco de las leyes 951 de 2005, 1151 de 2007 ,1551 de Z01Z y la Circu ar Conjunta 018 expedida el 3/C9/201S por la Procuraduría General de la Nación y la Contra lo ría General de la República)

ACTIVIDADES
2015

JUL AGOS SEP OCT NOV DIC

2016

ENE FEB MAR
OBSERVACIONES RESPONSABLES

1,*. Elaboración de informe degestían y recomendaciones a a nueva administración

Elaboración y entréis del informe lema Sjiud

£|Sbo™cn y **«, Mbrm. ten» EducxM'.

Sariearn lento Básico

Elaboración y entrega fnform* tema Deporte y Recreactán

Elaboración y entrega rnforme terna Cultura

Batwaoón y entrega informe tena Ambiental

Elaborados y^iíreEí infórmetela Infraestructura y obra 5

nublas

Elaboración y entrega te-na Transita y Mtfvit.dad

•üfboraaán y erctregide otros íem35 per componentes según
dependencias mfeiorata y de apoyo

Estructura de Jnforrne General Empalme Mandatarios entrantes y

Salientes 201S-201G.

Comoíidaaón ir^Qrfn e genera! y setas de empalme

Dirigida tanta a la administra ion saliente como» la «mnntc, y da uent* óe les

nforme de Rer-aiciár rJe cuentas a la comunidad por Alcaldesa y

Gabinete

tevisió/i de acta de informe de gestión y verif icacuw estado óf

nfofmídót ÍAdmi ni sf ración entrsnfe]

Cierre de Proceso

£,abofJd0n 6, Re™*™ dd fnf,™ de Cmp..™

31

5

5

5

5

5

5

5

5

5

15

15

Ministra de Síkití, tompleratnlo silud

Mln,^Ce^c^.Mm0^^e,^^

,K,¡Dn,,fle!.,rollo,Cr™,ll,™1̂

formuíarkí campcínerrfí iJe ¿ctífórr del dííarroSo teriltorjaf sectores broces

Gesnóü del desairo fio terfitO'JÍ. Sectores baíleos

Gffsíion dcltíesamillo ¡editor ¡ti. oíros vxlo-fi

Gesllón del desar robo tere ttorál. otros lector u

n̂̂ t̂̂ U,,™,»

Gev.ón jvl Desarrollo Adrruniítraihro (Ane.os 1 a JC[ y Gestión cM DüímAo tefTiiorr*!: Anevo II ÍPfJT/PBOr/EOT) Arwico 12: Seíiiim»Tna A Pbrt de Desarrollo

Crpjrtamento Admuuslrativo de PEarreacicn para cor*ifrditK>n yeíaboracíande inforrre Akatói?KH según Circu.?/ No. Oíd septiembre 2 < de 2015 emitida por d

inrorrne corte * $flptiemtne 30d Prov«i*do í 1 3 í. de Dtoembrt de íOlS.

Cada Tiíblardeberi eíabtnJf 1 ntto'mí otiginal íMsndiíario cffSjnle} y 5 rw^ •- l̂íneac'Dn WuntciptJ Arcrtnro de Ea Dependencia, Control Inlef rv, fenoperia

y Ccniratarii Münkipaí), fvota. a CoMríkrrj Gen-mi s* estríe*1! copia por parte di I« .?ntid*ít« *i¿d£jdu E ̂  Safud, £ dvcaciQn, Epa

G««idnd«1D*cirroriDAdrTHniAntlva(Ancih»la 10] y Gestión del DíHTrtUo Urrtorif (: Añera 11 (POT/F8QT/EOT) *»•« 1? y An*ia 1)

FASE II DE EMPALME (NOVIEMBRE-DICIEMBRE 2015)

P*rñl« Y [« tes*o*í*s jdarííoHss.

UFU vtziírmLnadas las&eskmes df e ntultflt yí** íclíra^orjí, !a sdrtiirt&trac,bfisaf*nt* procederá • -a el*rM}raciíi*iQÉl Jítad* írttftp yi b ajrtvoca*-?^ yríaltíiíián tfcm^t rwnicnabtru (i,- ercrcn aflcfafaierno.

1

26

26

al

al
PñCFlU^FÍ

JtfuiMfó^y Aprovechamiento de la informadcn de Eif palme

7

7

7

se rea(t;aran hasta «1 07 fe rrutra de 2016

Web

L&r'urtu'd, y cada &#ci#Eai<o eíaboía'á el acü paroa' deemcuErre respecUta.

Glorá trsi larjmitlo Gómale!. SlcrítariideSilud

Wvjro ii as Veleí, S«JCtjr-o if Faucaci6n

Cirtoi Alberto ¡4urta!Íc Plizas. G«<r-te EPA

Ofei Ludj Femínde!Carll(Mnii. 0*«£ara HíDERA

Mjrtí Fditn Caros Vedfio, D:r«tar> Carpocuriura

Cirios Aibeito Mwnior. pjru. o™tü! üepaita mensa deFíineíoóo

iLÜoCHar Escobar Poodj. Setretjnod* In^AKVuctuia

Fariny Arfpirii Marl̂ nel Tafur, Secretaria dtTrá-riJto yTrflnipo'í*

Secreta rio i de Despacho yíüríctorM Departamefiíos AdmtrütrAtivos. V erte

1. DEFENSA MRSKA - P¡Cí«(o ftiti«o Ram.eí. D«ertor OAJU

!. GMTRAOUAL - Sebastian Londoño. Sutniifector OSJU

1. T*t£KTO KUWflNO -ür-i MaKa Cnalóo Alvares, Directora DAFI

S. SESTIÚN DOCUMENTA. T AtCHIVO - Lku Mana &-akio Altar», Director! OAH

6. GOBIERNO £K ijnEA Y SISTEMAS DE INFQBMACK» -Caríos Fe-nando Senfec íigau,

7 BA(*OTMP!K»£CriB-Ca!kii Alberto MeniiaBPiiri, D¡r«torCAPM

3 CONTROL Crí LA GESDÓN - Olp LucU iiíua£a AUale. Dirtítoii QAC!

9. RECURSOS FUICOS E JMMENTAR1OS - Mayderrrodo B^as Vitquíí. Direflor* DAS!

10. REWXaaH DE CUENTAS. TRANSPARENCIA Y SAC, Cactos injerto Mendou Pana.

Director DWW, Cjjfoi femando 8en*et Zapata, Secretario T(C. Lna María 61-ildo Alvartz,

ürtettnia CMVf 1

4 reaKuuonde las sesiones de <np?lme por tEmas o depende nñ^entrc t̂ df íctal

« -̂.̂ .̂ ^«^^^^«.̂

Equipa di Ereparme de tí Adnuniwa^on EntranT*

DeparUmefrlo Adoiiíruttil̂ ri rj< PUneaoén y OC S

Akaklfu

•nnw v i «n nF i a iNmRMannw FWFRH a M¿R7n . ?mfi
^ * H .̂m«, ̂ .t™ , «™ «.n™^ « „ ifl™U,.nán M«W «.*».».-«„«

f//f . -NOTA: EL BALICÉ F<\A\ TÍO SE PRESENTA COK 'V''"t AL 3C 2E £F=T!£W3R£ Y SE EfJTREGAa 5 CE NCW£MBR£ DE 201S^R PA^Tí OELDE'W^AVENTO AWrfINISTRAnVODí HÍJ3EPJDA
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