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RESOLUCION No. 171
DICIEMBRE 30 DE 2021

POR MEDIO DE LA CUAL SE LIQUIDA EL PRESUPUESTO DE RENTAS, GASTOS E
INVERSION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE ¥ LA RECREACION DE
ARMENIA "IMDERA" PARA EL PERICDO FISCAL DEL ARD 2022,

El Director General del Instituto Municipal del Deporte y Ia Recreacion de AJW%E\?
“IMDERA” en uso de sus faculiades legales en especial las conferidas por el artic ” ‘fiL
Acuerdo 019 da 1985, y % :
CONSIDERANDO %, \ A &
1. Que el Honorable Conceje Municipal de Armenia, expidit el Acué do, 221 del 22 de
newviembre de 2021, y el Decreto No. 352 del 17 de diciembre del 2084.POR]
CUAL SE EXPIDE EL PRESUPUESTO GENERAL DE_RENTAS
INVERSION DEL MUNICIFIO DE ARMENIA, QUINDIO PARA LA VIGENCIA FISCAL
2022" donde e presupuestan los ingresos y se det L L.9asto y la inversién del
Municipio de Armenia v sus entes descentralizados para’lavigentcia fiscal del afie 2022,
2. Que el acuerdo 181 de diciembre de 2020 “POR MEDID.DEL CUAL SE DEROGA EL
ACUERDO 032 DE 1996 Y SE APRUEBAEL'NUEVD ESTATUTO ORGANICO DEL

PRESUPUESTO DEL uumclPFr%D‘ ...:":.-;. IENIA ¥ SUS ENTIDADES
c A 0

DESCENTRALIZADAS" expresa en el :

&
ARTICULO 91, ANEXO DEL DECRETO DE LIQUIDACION. El anexo del decreln de

Houidacicn del Pregupuas'fﬂ? cluira el detalle desagregado de Ia composicion de las
rentas y gastos e inversian é;ph‘a“ﬂﬁfﬁbr &l Concejo.

3. Que en atencion al _%Q%Egehbrasiﬁ:anEn Presupuestal para Entidades Territoriales
¥ 5US deacanﬁaﬁﬁﬂaﬁ’% ET, &l Institute Municipal del Deporte ¥ la Recreacion da
Armeania “IMD Al e fgf[ﬁ"&cretn de liquidacion clasificara y definira los ingresos, gastos

e inversiﬂ:-n-,{&_f@' iré su clasificacitn atendiendo las disposicionas contenidas en la

Resolugion Ne:3B32 da 2018, modificada por la Resolucién 1355 da 2020, mediante

la cual_sﬂxﬁhﬁe el Cataloge de Clasificacion Presupusstal para Entidades Tarritoriales

Hﬂ; Descentralizadas — CCPET".

-y , - :
e =% naﬂ_rj_u las partidas se incorporen en numerales rentisticos, secclones, programas v
s Programas que ne cormespondan a su chisto o naturalaza, el Instituto Municipal del
;3 Beporte ¥ la Recreacidn de Armania “IMDERA”, I3 ubicars en al sitio que comespenda

Eéh‘ 4. Que con base al Acuerdo No. 221 de noviembre 22 de 2021 ¥ el Decreto No. 352 del 17
de diciembre del 2021, se procade a liquidar ef Presupuesto de Rentas, Gastos o
Inversion del Institute Municipal da Depeorte y la Recreacion de Armenia “IMDERA" para
la vigencia fiscal del afio 2022,

5. Que por lo anteriorments expuesto, el Director General
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Liguldese el Fresupuesio de Rentas, Gastos e Inversion del
Institute Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia "IMDERA" para la vigencia frscal
comprendida entre &l primero (1) de enero y el treinta y una (31) de Diciembre del ario 2022,
aprobadc mediante Acuerdo 221 de noviembre 22 de 2021 del Honorable Concejo
Municipal y el Decreto No. 352 del 17 de diciembre del 2021 del Alcaide Municipal de
Armania, cuyc monto asciende a la suma de CINCO MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS OCHENTA Y UN PESOS
MONEDA CORRIENTE ($6.689.116.581) discriminados asi:

—

lingrosos 5.689,116,581,00 |

1 Ingresos Corrigntse __B.689.116.581,00 |
11,61 Ingresos iribudaeries £0,000.000,63 |
11002 Impuestos imdine chos &0.000.000,00
11011 TG irpuesio de especticikn pobiioos munkisal | B0, D00 B0 10
402 Ingresos no tribularios E.629. 116.581,00
.9 070 : Tasas y derechos acrinkstiaiuo 2 009.000.000,00 |
110202 111 62812331 116300100008 m:;mmadummymmTWn 2 000 000,000,003
00000000 |

48202111 Tmﬂnmpmr"muulﬁn =
1.1.82.08 enta de Iﬂemyml:ltg_lt 07T, 5400, 000,00
1.1 02,085,001 Wenlas de ostablecimientos do mercada &00.000.030,00 |
1.1, 005,001 05 depanhtwwrmﬂﬂ o0 000 2000
[1.1. 02 08 ooz mh:lhnlﬂ!’&gﬂtﬂﬁlﬂﬂﬂlm no de mercada | 207.600.000.00

TSP Barvcics risncieics ¥ sengics canesos serdcios Inmcollanat y ssrdcics O |

Ieasing 207600 000,00 |

F{:._r_u_u _T!nfnrln:ﬂ cofrientas 3271.516.501,00 |
1,1.02.06.001 |Bistema Genaral de Participaciones. 1042485 661,00 |
1.1 02, 06.001.50 p.ﬁ'-imp.'.ﬂﬁn ﬂ};wnw: 1,0e52 485,684, 1) |
1.4.00.06.007.23.04 Depery y roesaziin 447 485,581 20
14 o2 od00d .0 | Propcea germ! Libw swsion 185, I, D00, 30
1.1.02.46.003 ~._|Participacionas disiintas del SGP BT, 000 000 |
440206 003,09 iPart iGN en impuestos 20 i |
20,02, 0520001497 Parlizipacion de impuesla 8l consuno o= coamilos v laiadid 430 MM 200 7 |
1.1.02. 05,006 Transiare ncirs de g_:‘_ﬂ. efidabas dal -Fl:lhrl"l] m 1.5”".“}@__
02,08 L 00 Qtras unkiades de geblerna 1 GEQ.081, 000,00 |
Castos 5689, 1156,564,00 |

21 Funclanamisnis 1 /BT A1, 000,00
{2 Gasins de personsl 1 429,691.500,00
SR -] Planka do parsanad podmEneme 1.450.691 500,00 |
Zitarod Factores condilutivos #a salario 1,011, 548,457,000 |
{z11.0n.00001 Faclores salariale s comunes 1,011.540.467,00
2.1.1.07.04:004,00 St s N l R AIAED i
2.4 1,0%.00 007,04 Bubesdin du dlimpriacide 7554 0BS X0
2.4 1.04.01.001.05 A rile da iransporie ;;mq;:-_@
£ 1000000108 Pricna da panisis 37 454 830 00
2.4 1 0100017 Brelcoin por servGos presladed u:a:.m-}::
2.9.1,01.01,001 08 |Presacianes sociales 1;@,;5?_%@
24161 41,0601 0A.01 Privih da nauoag 1262405 0
21.4,04.91, 001 0002 Brma e v e 3 35,-|:|‘1:|_.!.:4 E
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2.4.4.44.02 (Cantritmiciones verentes @ la nemina 360.500.712,00
20 1.04.02:001 Fn;mm Iz seguridad 500 el @) pensiones 110, [HEE. 00000
AT mz o hpn*lnu Iz sepuridad secel an Aslud TA713.000. 00
200 LIO0S PrT—— 68.61.713,00
E_'.‘..M.EJ.[![H Aprories o cajen de COMPRISAG N knilar 34,580,000, 00
2110000 008 PDOMESS ineraiog &l sllema da ragos lcnes g mm[ﬁ
212100, 62006 al icaF 20.013,000.00
120,10 02 07 Aprries @ SEND, 4,000 )
240000 Romumneracicros no canaituilyas de tactor salrta) ET541.720,00 |
2.1.4.01.03,001 Prosacoms meiles B o
2.1.,00.20,00 01 Vacickones . Sisgaes
2..1.07.08.00%.0 {ndemmizacion por \acacions » T
211,00 0500708 T e p——r. 0 cntranm|
RE) Acquisicsdin do beengs y servicias 1m§;1m,m
4am Adquisicidn de actvos no Snaneiercs 31,600.004,00
Ez.rﬁ.h Activos Gjos 31.600.000,00
2.1:2.01,04.003 Macpairnaria y aquipe 21.000.000,00
3 L 0F.01.001.03 Maguinaria da clicing, contaildad o P 17.000.000,00
212,00 o1 003 pa e idaquraria o8 inomalica y sus panes, plesss { ucces 0o 17.000.000.00
21:2.00.01,00.07 Equipa de Fransporte i 4.000.000,00
212010080704 4000 0o
L0000 1mmﬁ;
24.2.00.01.004.00 10.600.000,00
(A 01.004.01.00 10, 800,000,00
1.2.01.01.064 01.04 02 10.600. 000 00
2420 157.674.100,00 |
212mm 18-500-000,00
202001 D0d & 002 000.00
21.2.00 01 603 13, 500,000,800
[H-lﬂﬂ 138,174 100 00
HIICIoS. OB Fofoml B, Seniclos g sumansh 08 Comidas v 20085, SevcRs
BN de irimporie; ¥ sendcics de dislibacion g8 eledrcided, gas ¢ g 10,000 690 00
I
ay. razu;@;f ‘%% |5-:rT nasieog y SEVCOS Gorergs, seniciod inmbkenios ¢ sandcios e 19.'300.031_],2&_
b Sandring creslados @ 18 emareeas ¢ birdsios o= poRCN 18.174. 100,00
- Sandclos eredindin o los empnesas ¢ serdcios G2 preduscion 83.00(.000,00
Senicias pard la comunitad, aocales y parsonaes '.I'_n_:l_;_m_n:lﬂ
WISHCOE 02 |08 AncIonarine & cofisen o D006 B0
Trangfifmncizs correniss 100.000,00
|Bendencias y conclliaciones 100,000,500
i [Fablos nacionsles 100.000,20
2431501009 Sentencias 5000000
2157301 002 Concliaciones 510000
18 Gastos por tribwos, millas, erscionas o iviersses de mera 8.450.000.00
LRET Impaestos 1.20.000,00
2140151 [Impusste ot whicuics aunsmchms 120 0006
EER R Comiribisciones B, 380,000,000
{2 1.8.0d00 Cucta ce Eacalicocian ¥ sudSaje B.350.000.00
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23 Irnsasiim _!-.'ﬂm.m.ﬂﬂ [
139 iscién do bicnes y srdicios 4)D51.600.581 00
24202 iisciones diderenios S8 sclivon 1 -l-.[ﬁ'l.lm.“"hm
1320002 \hdnuisicidn da ssrvicios 4,051.600.561,00 |
3.3.202.02 609 rvlcios para la comunidad, soclalesy pemonales 4051600 661,00
1.9, 2,00 02,009, 4301004 13 0E mIHEITDALHIHAI.ETHUCTLIM DEFOATIVA 1.070.234.548,00 |
e o8 0 5% Cacion Rporha y 08 MECTBECHN - SRMACO o8 manienm=rin 3 @ —
1.2.03 02,009, £204004, 07542 20 irfracs nuciura depotive - Sanacos. pana o comonidad, socibag i pasoales
Espacipcubs Publicos BOLIOC. 200D
SOnCs oe elunsm duporig y 08 TOeaciin - Sartcia 98 MIErRnETRGD 3 9 -
£33 0200 HE.ANNDDLEZ0NZ 40 [Inramstuchan dépiiea - Sendcios para (i pomunidid §ociaks v pasonsles )
VENTE, DE SEAVICIOS WDERA 160,400,000 20 |
wammmrtm-mmhﬁmﬁmm 1
1.3.20202009,43010045301F &3  Inkeesiusion degeriid - Senicios pare @& conrenie], socidlas ¥ poTonaies "
853F DEPCRTE ¥ ACCREAGEN 022442, 20
8 o polacoa i DEmalia y os recmecidn - Sanse do mantonemenm o b "
11.9,2.02.02,009, £301004 D913 _4d st dopcrtive - Sankdios pere ln comeridod, socisieg y pasonales
i TRANSFERENGIAS DEL MUNCFIO PREA INVERSICH AL RO 0
' Bardcios 08 SOWEALIGN GOpOMNa v 08 RCMECE - Garcid de marreEnEs 8 1
1170202 000.4501004,92012 45  [n¥RReiuchea depora - SAOACOR DR 10 comadac, SOCES i FI‘W"H
SEE |lere irmmiin 130.000200,00
Tanicios OF SOUCACON Coporine § 48 MersAmin - Serdcif 88 mieni Tt o o
£5.2.0202 0084301004 03512 68 | InFaesiucha decoriha - Sandrios pam @ coruncal w:lah‘-‘r perscnaes
Tasa prodesorie y ScTaRzEn 400,000 000,00
2.3.2 602908 4301607 | SERVICIO D ESCLIELAS DEPORTIY iy | 128337683300
[Serdcios de echication daportha y de r-.*.ug_u-b:-dn Ewmu Escuelas
133.202020004301007 35912 4z Deperthas - Soracios pare MM: perianass  SGF DEFURTE
{ ¥ RECHEACKIN TASTROANDD
Sardcios s sducacidn depoiia ¢ de mnp;lh Burecia 0o EECHEE
|2 3 7.02 00 i, 4351 00702342 _46 Dapertied - Sericos purah-:mnrﬂ;m Rociales y peacnsles  TransRencias
Ley 1293 2 40 DOCO0,00
Semicio damd@hﬂfﬁ-m Egracin de Encuskis
2336302000 4300007. 92512 48 | Denociias - Senicid pae fumui:hd sacitlas v pEROnes lﬂlmrtplﬂu
¥ moroaciin TooLa 00000
EERWICIO DE PROMGEIDH DE LA ACTIVIDAD RSICA LA RECAEACION ¥ EL. 'i
(2.3, 02 02,008 4101 037 CEPORTE r i 4% 000,000 00
El-rhhmdu .d..um.ﬁ d;l-pdrﬂm 4 oo mammcion - SR da-pEesocien de la
3,205 03,500 4381087 02992_41 B:i'«l;ﬁ‘-'l ‘Hi'm: i iecr=aGion v 8l depote < Senicios parn B comiriind, Soc ol
¥ mmuu STROE INGRESDS NO TREUTARES SOMVENEIS 200,050 600,00 |
To 38 S0.cACI BN Caporiia ¥ e ICrmac - SEniin 08 poTockn o= B |
2 2.9.02 02 009 4309037, 92242 43 |RSidad feca, b meEacion y o depcrle - SERACIOS g 18 Conmeidad, sociame
| = o |y peaenaies  BOP DEPORTE ¥ RECREACKIN 45205500000 |
| r ; Senvcloa om sducectn depariha 'y 00 IB0Rason - Tarisio da pemacion oo la 1
|5.%.3 @2 nzO0G mw_‘mm“ -:,i- m:?lj-udi:r faicia, |a sac reacisn &l SaDoe - Saroios pen | comusidsd, socinhas |
G y sersonalas  TRAMSFERENCIAS DEL MUMICIPIO PARA INVE REIC 7943500000 |
T, | |Fercs om educacion desoriia ¥ B memacin - ~Eanicio de premasiin o
2. zmuzmmqmr_ﬁﬁ,q; pctiida Ssica, |a mcnaeciin y il depone - Senicios po o camunided, socakls [
¥ permornles  BCP Hb wwenidn %5 CO000000 |
[ L Cerdzog 0o otunpuim depordie g o dnacien - Sanico de promosin @ e
-ummmmz an  |ocivensd faica 13 meraangin y el depote - Senitics pars i comunidas, sociales |
= y parsonaies  Tasa prodeporis y recmanion I 706000 00605 |
B SERVICIO DE PROMDCION ¥ DESARROLLD OF LS JIEGOS NACIONALES
23,2 02102004, 4302004 ¥ PARABAGIONNAR 10.000.600.00
W™ CEraCos O Sthrritn CApors: ¥ 0N BCTaacion - SErici] o (e st 0 =
23200 200 AS2004,52512_48 wamich depaive de oio sendmmisnte - Serecaa pans bn samunided, sooaies y
! porsoneins. Tesn prodepcrl § sReraacin 30008000 00
T EERVICIO OF APOYO A LA ACTIVIOAD EFSICA, LA RECREACION ¥ EL
12.3.2.00.62.00% 4382078 D osin 230.600,000,00
Saniccs o0 crucacion cepcetaad y 08 BCmACE - Hericic ca assiencia icnice
2.3.2 6202 i 43207592912 43 pard 4 promociin dal deporie - Seratis pal e comunidel, SC0R%S
parsonmles 5GP DEPCATE Y RECREACION B0 006,000 00
TRTVCis % SIUCEC ON OZpOrivG ¥ G Momeas i - Seratars 6 ARSIANGID (BorkD 4'
2320002008 ANZHANINIZ 48 [P0 13 promociin del deports - Eendcins pam [ comunided. socieled v
porsorakes  Tmia prodeinhs ¥ rRCnRACion B DO
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ARTICULO SEGUNDO: Definicién da los concapios para la vigencla 2022
1. PRESUPUESTO DE INGRESOS ¥ TESORERIA

1.1.01.02.216 IMPUESTO DE ESPECTACULOS PUBLICOS MUNICIPAL: Garresnonde al
recaudo de los municipios por cancepto del Impuesto de Espectaculos Plblicos MNacional y

Municipal con destine al deporte; recaudado por &l Municipio de Armenia y trasferido par
ésle al Institute. a8

&

. W
1.1.02.02.111.92912.331116300100096 TASA PRO DEPORTE Y RECREACION: Son
Recursos creados mediante la Ley 2023 del 23 de julio de 2020, que serdn admin tos
por el respectivo ente territorlal, destinades a fomentar y estimular el depaite,. y la
recreacién, conforme a plares, programas, proyectos y politicas nacionales o terriioriales,

. W b
1-1.02.05.001.09 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES: Son
los ingresos asociados a la venta de servicios deportivos, co I CUrgos
Lolombiano del Deporte (hoy Departamanto Adrnih‘uh-atwé@, Ja Deporle, la Recreacion, |a
Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempa Librg, entidadiransiormada mediante
decreto nimero 4183 dei 3 de noviembre de 2011 ), asigne d& acuerdo con los planes y
programas de estimulo y fomente del sector depord "‘;‘\-g}ﬁwlﬁlcas del Gabiemao Nacional,
y dinercs recibidos por concepta de contratos y/a echivenios celebrados por el IMDERA,
con entidades del gobierno nacional, dapsﬁgiﬁgg:l%-nﬁhidpai ylo privadas.
g

1.1.02.05.002.07 SERVICIOS FIHAH% Y SERVICIOS CONEXOS, SERVICIOS
INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DELEASING Son los ingresos asaciados 2 la venta de
sarvicios financieros. seguros, ios ‘de mantenimients de actives financieros, servicios
inmobiliarios y arrendamientos; los ﬂln 08 que recaude por la prestacién de serviclos.
obtenidos por la exp{ntauimg;ﬂ?a'iﬁet_ﬂenes que le sean entregados por el municipio para su
administracion {aprovechamiento econdmico de escenarios deportivos, cafeterias, cabinas
de sonido; sewi::in_dﬁf cpiadora; emision de certificades laborales, servicio sacial de
los esludianta-&_ " gonstan i@s, reconocimentos  deportivas, renovaciones  de

reconocimientos t‘hp 0%, incapacidades reconoccidas por las diferentes E P. S
Indemnizacionasgar dafes ccasionados, cobro en péilzas de SEgUros y otros),
L e .-:!'l.

1.1.0206001.03.01 DEPORTE Y RECREACION: Son las transferenciss del SGP
propésito_general destinado al deporte y recreacian. Estos recursos son destinades a

jprasecios de fomento del deporte y de construccion y mantenimiento de escenarios
-_'_,ds?%li'u'us.

-
, )

_;Farai;ram 3°. Del total de los recursos de Propésito General destinase el 10% para el
; 'E!Epnne_. la recreacidn v la cullura: 7% para el deporte y la recreacién y 3% a la cultura,

1.1.02.06.001.03.03 PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSIGON: Son |as transfarancias
de mecursos del SGP proposito general de libre inversion en desarrollo de |as competancias
asignadas por la Ley 715 de 2001.

1.1.02.06.003.01.07 PARTICIPACION DEL |IMPUESTO AL CONSUMO DE

o Estadio Centenaric Piso 2° kilbmetro 1 via aemcpueno El Edan Ammenia Cuindio
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CIGARRILLOS ¥ TABACO: Son las transferencias de recursos por concepto de la
participacian &n el impuesto al cansumo de cigarillos y tabaco de produccian nacional. De
acuerdo con la Ley 1289 de 2008,

1.1.02.06.006.068 OTRAS UNIDADES DE GOBIERNO: Comprende los recursos recibidos
de otras entidades del gobiemo general gque no cumplen con las caracteristicas de |as
demas categorias de transferencias corrientes. Son transferencias del Municipio para gasto
de funcionamienta y proyectos de inversion segin el Acuerda 019 de agosto 05 de 1805
dal Concejo Municipal de Armenia Quindio, el cual sera del 2 2% del presupueste de rentas
del Municipio,

2. PRESUPUESTO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

2.1 FUNCIONAMIENTO

2.1,1.01.01.001.01 SUELDO BASICO: El sueldo basico corespends a la parte del salario
gue se¢ mantiene fija y se paga periodicamente de acuerdo con las funciones y
responsabilidades, los requisites de conocmiertos, la experiencia requerida para su
ejercicio, la denominacién y el grade establecides en |a nomenclatura, y |a ascaia del
respectivo nivel (art. 13, Decreto 1042 de 1878). El sueldo b&sice se paga sin tener en
cuenta adicionales de horas extra, primas y otros factores eventuales o fijos que aumentan
sus ingresos.

La Ley 4 de 1992 establece el reconocimiento de una asignacién basica de acuerdo con
la namenclatura y remuneracion de los niveles de empleo.

2.1.1.01.01.001.04 SUBSIDIO DE ALIMENTACION: Es [a retribucion fija que se reconoce
al personal con el gque la entidad tiene una relacion laboral, tales como empleadas publicos,
trabajadores oficiales y aguel de |as sociedades de economia mixta y parficulares cuyo
gasto da personal 32 haga con cargo a los recursos publices a su cargo, como auxilio para
la provisién de su alimento, Este factor es un pago habitual y periodico de una suma de
dinero para apoyar la manutencidn y provision de alimentos del empleado. No se fendra
derecho a este subsidio cuando el funclonario disfrute de vacaciones, se encuentre an Uso
de licancia, suspendido o cuando la entidad suministre el servicio (ant 12, Decreto 228 de
2018).

El subsidio de alimentacién fue creado mediants sl Decreta 627 de 2007, y esté regulado
por el la Ley 4 de 1992 y el Decreto 1387 de 2010.

2.1.1.01.01.001.05 AUXILIO DE TRANSPORTE: Es &l pago gue se hace al personal con
el qua |a entidad tiene una relacion laboral, tales como empleados poblicos, trabajadores
oficiales y aquel de las scciedades de economla mixta y pariculares cuyo gaato de personal
=@ haga con cargo a 108 recursos pdblicos a su cargo que devenguen un susldo mensual
‘basico hasta de dos veces el salario minimo legal vigente {Decreto 2732 del 2014). Este
auxilio lene coma fin cubrir el traslado del tfrabajador desde el sector da su residencia hasta
el sitic de su trabajo y viceversa. No se tiene deracho a esle auxilio cuando el funcionano
disfrute de vacacionss, se encuenire en uso de licencia, suspendido en el ejercicio de sus
funciones o cuando la entidad suministre &l sarvicio (art. 13, Decreto 229 de 2018). LalLey
15 da 1959, & Decreto 1374 de 2010 v el Decreto 5054 de 2009 regulan el auxllic de
transporte.

2.1.1.01.01.001.06 PRIMA DE SERVICIO: Es la refribucian fija que s paga en &l mas da
julio de cada afio comespondienta a 15 dias de frabajo por cada afio laborado, o
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preporcisnalmerte si el empleado labord como minimeo por et meses en la entidad. (art,
58 Decreto 1042 de 1978). El Decrafo 1042 de 1978 estableca la prima de servicios para
los funcionarios del nivel nacional y el Decreto 2351 de 2014 establece Ia prima de servicios
para los empleados publicos departamentales, distritales v municipales.

2.1.1.01.01.001.07 BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS: Es |a retribucién
pagadera cada vez que el empleado cumple un afio continuo de sernvicio en una misma
entidad, [a cual es equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor conjunto de la.
asignacion basica determinada por la ley para el respective cargo, sumada a los' ;
incremantos por antigledad y les gastos de representacién. Se paga en un plazo de veinte 1
dlas despues del cumplimiento de los requisitos para recibir la bonificacion (art, 4547 v 48 00
Decrsto 1042 de 1978). El Decreto 2418 de 2015 reguia la banificacion por servicios
prestados para los empleados plblicos del nive! territorial, . 9
. L
2.1.1.01.01.001.08.01 PRIMA DE NAVIDAD: Es I3 retribucién comespondiente a un mes
de salario que sa reconoce a los empleados con los gua |a entidad tiene una relacién
kaboral, por ocasion de la navidad. Esta prima es pagadera la primera quincena del mes de
diclembre, por la cuantia del mes, o proporcionalments al tiempo  laborado.
e —
Cuando el empleado publice, trabajader oficial u oo no ha servido durante todo el afo,
tiene derecho a la mencionada prima de navidad en proporcisn al tiempo laborado, a razén
de una doceava parte por cada mes completo de servicios, que se liquida vy paga con base
en &l dlimo salano devengado, o en el GMimo promedio mensual, si fuere variable
equivaiente a un mes de remuneracion liquidade o un porcentaje proporcional al tiempo
laborado (Decreto 1045 de 1978, art. 32). El reconocimiento dé la prima de navidad como
prestacion social, se establece en el Decreto 1045 de 1978 (art. 32). El Dacrato 1910 de
2002 establece que los empleados publicos de las entidadas territoriales tisnan derecho a
las prestaciones sociales definidas para los empleados de la rama ejecutiva del nivel
nacional. &4,
Al =
2,1.1.01.01.001.08.02 PRIMA DE VACACIONES: Comesponde al reconocimiente que
atarga la ley al personal con el que la enlidad fenga relacion laboral, con el fin de brindaries
mayores recursos econdmicos para gozer del periodo de vacaciones. Esta prima es
equivalente a quince (15) dias de salario por cada afio trabajado y debe pagarse denira de
los cinco (5) dias habiles anterores & |a fecha sefialada para la iniclacién del descanso
remunerada, salvo fo que se disponga en normas o estipulaciones especiales. La prima de
vacaciones no se perdera en los casos en gue se autorizare &l pago de vacacicnes en
dinero [Decreto 1045 de 1878, arts. 24 3 29).

— ]

2.1.1.01.02.001 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES: Son log pagos
por concepto de contribucion social que hacen los empleadores 2 les fondes da saguridad
- social en pensiones. Este pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 1603, por medic de la
- cual se cred el Sistema de Seqguridad Social de Pengiones. y s@ establecid la obligatoriedad
o de la afilacién de todos los empleados al sistema. Este aporte tiene como finalidad
garantizar a la poblacién el amparo contra las contingencias denvadas de la vejez, la
cinvalidez y la muerta, madiante el reconocimientc de las pensiones y prestaciones

comespondientes (Ley 100 de 1993, arl 10).

2.1.1.01.02.002 APORTES A LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD: Son los pagos por
conceplo de confribucion social gue hacen los empleadores a las Enfidades Promatoras en
Salud (EPS) para el cubrimianto de nesgos de salud de sus empleados. Este pago se
realiza en virtud de la Ley 100 de 1993, la cual cred e Sistema de Seguridad Social en
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Salud v establecidé como deberes del empleador realizar cumplidamenta los aportes
corespondientes.

2.1.1.01.02.003 APORTES DE CESANTIAS: Es la contribucién a un fondo administrador
de cesantias, que el empleador estd obligado a pagar en razdn de un mes de sueldo o
jornal par cada afio de servicio de sy empleado, proporcionalmente fraccianade. Este aporte
tiene como fin cubrir o prever las necesidades qua sa eriginan al frakajador al momento de
quedar cesanta. (Departamente Administrative de Ia Funcién Plblica, 2012)

Los aportes a los fondos administradores de cesantias enfraron en vigor para entidades
territoriales con la Ley 344 de 1986 Asi mismo, la Ley 432 de 1998 permitid que el personal
del nivel territorial se afiliara al Fondo Nacional del Ahorro, Dentro de este rubro se incluye
los intereses a las cesantias reconocidos mediante el Decreto 116 de 1976 enero 22 por &
cual se reglamenia @a Ley 52 de 1975. Articulo 1°.- A partir del primere de engro de 1975
todo patrono obligade a pagar cesantla a sus trabajadores, les reconocera y pagard
intereses del 12% anual sobre los saldos que a 31 de dicembre d& cada afio, 0 en las
techas de retira definitivo del trabajador, o ce liguidacion parcial de cesantia. tengan a su
favor por concepto de cesantfa. Los intereses que trata el inciso anterior deberan pagarse
en el mes de enero del afio siguiente a aquel &n que se calsaron, o en la fecha de retiro
del trabajador o dentro del mes siguiante a |a liquidacién parcial de cesantia, cuando se
produjere antes del 31 de diciembre del respective periodo anual, en cuantia proporcional
al lapso transcurrido del afio.

2.1.1.01.02.004 APORTES A CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR: Son los pagos por
conceptn de la contribucidén social gque hacen los empleadores a las Cajas de
Compensacion familiar para &l cubrimiento del subsidio familiar y de vivienda.

2.1.1.01.02.005 APORTES GEMERALES AL SISTEMA DE RIESGOS LABORALES: Son
los pagos por concepto de contribucidn social que hacen los empleadores a una
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), segin sleccion, liquidacien vy las tablas de
riesgo establecidas legalments; para el cubrimiento de las prestaciones econémicas ¥
asistenciales derivadas da un accidente de trabajo o una enfarmedad profasional (Ley 100
de 1993; Decreto 1205 de 1994}, Esta pago se realiza en virtud de la Ley 100 de 10883, la
cual cred of sistema General de Riesgos laborales, y &l Decreto 1285 de 1004, el cual
astablece: ¢} Todos los empleadores deben afiliarse al Sistemna General de Rissgos
Profesionales. d) La afiliacion de los trabajadores dependientes es cbligatoria para tedos
los empleadores

2.1.1.01.02.006 APORTES AL ICBF: San los pagos por concepto de confribucion parafiscal
que hacen lcs empleadores al instituto Colombianc de Bienestar Familiar (ICBF)

'2.1.1.01.02.007 APORTES AL SENA: Es la contribuchin parafiscal a pagar por la Nacion
{por intermedio de los Ministerios, Departamentes Administrativos y Superintendencias), Ios
ssiablecimiantos publicos, las empresas indusiriales y comerclales y las empresas de
aconomia mixta de las drdenes nacional, depariamental, Intendencias, distrital y municipal,
v los empleados que ccupen uno o mas trabajadores permanentes al SENA. Los aportes
para la Macién son eguivalentes al 0.5% de la nomina mensual de salarios y estan
destinados a programas especificos de formacion profesional acelerada, durante la
prestacion dal servicio militar obligaternio,

2.1.1.01.03.001.01 VACACIONES: Es el pago por el descanso ramunerado a que tiene
derecho el empleade después de un afo de labor en la entidad. Esta retribucion se
reconoce a las empleados por la totalidad de dias de vacaciones y corresponde a quince
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{15) dias habiles de trabajo. v serd pagado al menos cineo (5) dias con antelacién a la fecha
sefialada para iniciar el goce del descanso remunerado (Decrato 1045 de 1978, arts. 18 ¥
48).

2.1.1.01.03.001.02  INDEMNIZACION POR VACACIONES: Corresgonde a la
compersacion endinero a la que tiene derecho el emplaado por vacaciones causadas, pearo
no disfrutadas. En principio, la compensacian en diners de las vacaciones esta prohibida,
en lanto estas constituyen un derecho del que gozan todos los trabajadores como quiera
que el reposo as una condicién minima gue ofrece |a posibilidad de que el empleado
renueve la fuerza y la dedicacion para el desarrollo de sus actlvidades {Corte Constitucional,
Sentencia C-598/1987). Por ello, el reconccimients de fa indemnizacién por vacacionas sa'
imita a los siguientes casos: + Cuando el jefe del respectivo organismo asi lo astime
necesario para evitar perjuicios en el servicio pablico, evento an & cual 26lo puede autorizar
'a compensacion en dinerc de las vacaciones correspondientes a un afio. » Cuanda &l
empieado plbfico o trabajader oficial quede retirado definitivamente del servicio sin haber
disfrutado de las vacaciones causadas hasta entonces (Decreto 1045 de 1578, an. 20).

i - T
2.1.1.01.03.001.03 BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION: Es la retribucidn que
5B reconoce a los empleados por cada periodo de vacaciones en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional. La cuantiz de la bonificacisn por recreacion
equivale a dos dias de la asignacién basica mensual gue le comesponda al empleado,
Esla bonificacién no constituira factor de salasio para ningdin efecto legal y se pagara per o
mencs con cinco (5) dias habiles de antelacién a la facha de inicio en el events que se
disfrute de! descanso remunerade (Decreto 228 de 2016, arl, 16).

2.1.2.01.01,003.03.02 MAQUINARIA DE INFORMATICA Y SUS PARTES, PIEZAS Y
ACCESORIOS: Adquisicién de tcda clase de equipos de informstica y sus partes y
accesanos requeridos para la prastacion de bianas y servicios durante el desempefio de

las actividades administrativas, destinados a apoyar &l desarolo de funciones de la
entidad. L.

y

dipd & N
Ty T

.=

r .
24.2.01.01.003.07.01  VEHICULOS  AUTOMOTORES, REMOLQUES Y
SEMIRREMOLQUES; Y SUS PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS: Son los gastos
agsociados @ la adquisicidn de wehiculos automotores ¥y remoigques; carrocerias,
reparaciones de vehiculos v demas equipos de transporte.

2.1.2.01.01.004.01.01.02 MUEBLES DEL TIPO UTILIZADO EN LA OFICINA: Gastos por
adguisicién de muebles, escritorios y enseres para oficing

2,1.2.02.01.002 PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACO; TEXTILES,
FRENDAS DE VESTIR ¥ PRODUCTOS DE CUERO: Son los gastos asociados & |z
adguisicion de productos alimentficios como la carne: las preparaciones ¥ conservas de
pescados, frutas y horlalizas; los productos lacteas y ovoproductes; los productos de fa
‘molineria; y todo tipo de bebidas. Esta seccidn Incluye tambien la adquisicidn de hilados,
Mejidos, artleulos lextiles y dotacion elementos de aseq y cafeteria, En este rubro se
atendera |3 dotacidn de personal, en cumplimianto de la Ley 70 de 1978 |a cual instituyd:
a los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los ministerics, departamentos
administrativos, superintendencias, establscmientos piblicos, unidades administrativas
especiales, empresas indusiriales o comerciales del estado y sociedades de economia
mixta, el derecho a que la entidad le suministre cada cuatro (#) meses, &n forma gratuita un
par de zapatos y un vestido de labor, siempre gue su remuneracidn mensual sea inferior a
dos veces el salaric minime legal vigente. La entrega de tales elementos debe hacerse cada
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cuatro (4) meses en los dias 30 de akxil, 30 de agesto y 30 de diciembre de cada afle.

2.1.2.02.01.002 OTROS BIENES TRANSPORTAELES (EXCEPTO
PRODUCTOS METALICOS, MAQUINARIA ¥ EQUIPO): Son los gastos asociados & la
adguizicion de productos de madera; libros, diarios ¢ publicaciones Impresas, productos de
refinacion de petrélen y combustibles; productos quimicos; produstos de caleno y plashico;
productos de vidrio; muebles; desechos, enlre atres, papelera.

2.1.2.02.02.006 SERVICIOS DE ALOJAMIENTO; SERVICIOS DE SUMINISTRO DE
COMIDAS Y BEBIDAS; SERVICIOS DE TRANSPORTE; Y SERVICIOS DE
DISTRIBUCION DE ELECTRICIDAD, GAS ¥ AGUA: Son los gastos asociades a la
adquisicion de servicios de slojamients; servicios de suministro de comidas y bebidas;
servicios de transporte de pasajeros o de carga; servicics de mensajeria y servicios de
distribucidn de slectricidad, gas y agua.

2.1.2.02.02.007 SERVICIOS FINANCIEROS Y SERVICIDS CONEXOS3, SERVICIOS
INMOBILIARIOS Y SERVICIOS DE LEASING: Son los gastos asociados a la adguisicién
de servicios financiercs, gastaos bancarios, seguros, servicios de mantenimiento de activos
financierns, sendcios inmaobiliarios y amendamisntos

2.1.2.02.02.008 SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS Y SERVICIOS DE
PRODUCCION: Son los gastos asociados a la adguisicién de servicios de investigacion y
desarrollo, servicios juridicos v contables, servicios de consultoria, servicios de publicidad,
senvicios de Impresidn servicios de telecomunicaciones, servicios de limpieza, servicios de
sequridad, servicios de mantenimients, servicios administrativos, entre otros

2.4,2.02.02.009 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES: Son
los gasios asociados a la adquisicidn de servicios deportivos, servicios de capacitacion,
bienestar social y estimulos, entre otros. En este rubro sa atenderdn les gastos gue tangan
por objeto atender las necesidades de capacitacién, formacion y utilidad de nuevos
conocimisntos gua contribuyan al mejoramiento institucional. sufragar los gastos generados
en procesos permansntes orentados a crear mantener y mejorar las condiclones que
favorezcan el dasarrolgiintegral del empleado y el de su familia en aspecios cel mnivel
aducativo, recreativo; habitaclonal y de satud, de conformidad con lo establecido en la Ley
909 de 2004 y sus decratos reglamentarios.

2,1,2,02.02.010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION: Son los pagos por
concepto de vidticos gue reciben los funclonarios vy trabajaderes de las entidades en
comisian, para alogjamiento y manutencien cuando: a) deban desempefiar sus funciones en
un lugar diferente a su sede habitual de trabajo, ya sea dentro o fuera del pais, o b) deba
atender transitoriamente actividades distintas a las inherentes al emplec dal que es Gtular.

2.1.3.13.01.001 SENTENCIAS: Comprende las transferancias corrienies que se deben
re.a“;.‘;]r a otra unidad en acatamiento de una decisidn judicial que pone fin a un pleito civil
0 & Una causa criminal, resolviendo respectivamente los derecheos de cada litigante y |a
condena o absolucién del procesado.

2.1.313.01.002 CONCILIACIONES: Comprende las transferencias cornentes gue se
deben realizar a otra unidad por una conciliacidn. Una concihacion s un mecanismo de
sofucidn de conflictos a través del cual, dos o mas personas geslicnan por si mismas la
solucidn de sus diferencias. con la ayuda de un tercero neutral y calificado, denominado
conciliador.

La conciliacidn es un procedimisnto con una sare de eiapas, a fraves de las cuales las
parsonas que se encuentran involucradas en un conflicto dasistble, transigible o

Estadio Centenario Piso 2° kilometre 1 via aeropuerto El Edén Armenia Quindio

Correo elecirdnico. contacienceimdera gov.co
Tel 7478888 — Celular 314 661 7080

TOD 15 Fagmm Pastal 630001

Cuyahre

Armanic - Gubndia



FORMATO DE COMUNICACIONES (82060t
OFICIALES Fecha Revision. 10022020 |
m Institute Municipal del Deporte ¥ La Recreacion De Armenia fgreian: g
Srmanie - Gainete B NI SoneIgs Pégina 11 de 15

determinado coma conciliable por la ley, encusntran la manera de resolverlo a través da un
acuerde satisfacterio para ambas partes (Pregrama Macional de Conciliacion | 201 7l

2.1.8.01.51 IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES: Comaspohde a las
erogaciones por concepio del pagoe del impuesto de vehiculos automotares conforme a la
Ley 486 de 1988, Este impuesto grava de forma anual 1a propiedad o posesién de vehiculos
auomotores.

21.8.04.01 CUOTA DE FISCALIZACION Y AUDITAJE: Son los gastos asociados & la
tarfa de confrol fiscal y servicios de auditoria que cobra la Contraloria Ganq;;gli_qé'é[g_

Repiblica (CGR) a los organismes y entidades fiscalizadas, con el fin de aség;ﬂ__rﬁ:-'-;’-.ﬁﬂ‘
financiamiento de manera autdnoma, en cumplimiento a la Ley 617 dal 2000 8. Wi

2.3 INVERSION %, K
Comprende los gastos destinados a la prestacion de servicios o e} realzacian de
transterancias a la comunidad, incluidas en los programas Hggiams%; ";'_:_II . 4

I ,_-.'5-':- r"-.-i'.'f.'
£.3.2.02.02.008 SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES: Son
los gastos asodiados a la adquisicion de servicios educaliVas, senlicios de salud, servicios
culturales y deportivos, servicios de tratamienta y ﬁﬁla"ﬁ?@ de desechos, servicios

proporcionades por asociaciones, enire olros, ‘..

TR S T
e g

2.3.2.02.02.009.4301004. 92812  SERVICIOS. DE EDUCACION DEPORTIVA Y DE
RECREACION - SERVICIO DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA - SERVICIOS PARA LA GOMUNIDAD, SOGCIALES ¥ PERSONALES:
Recurses invertidos en al mantenimiento, m%é' cimignto ¥ conservacian de los escenarnios
deportivos mayares administrados por el IMNDERA y en el mantenimiento v conservacian de
los escenarios deportivos menbres deda cludad de Armania,

2.3.2.02.02.009.4301007.92812  SERVICIOS DE EDUCACION DEPORTIVA Y DE
RECREACION - SERVICIO DE ESCUELAS DEPORTIVAS - SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SQFIA.I.;E;.WF'ER:!GHALEE: Recursos invertidos en fomentar y fortalecer
el deporte formativaier (88 nifios, nifias, jovenss y adolescentes da! Municipie de Armenia

2.3.2.02.02.009.4201037.92912  SERVICIOS DE EDUCACION DEPORTIVA Y DE
RECREACION - SERVICIO DE PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y
PERSONALES : Recursos Inveridos en promocionar los habitos y aestilos de vida
salugiables @ través de la actividad fisica en la poblacién del Municipio de Armenia;
ingentivar el usc de la recreacitn camo agente educativo, socializador y resocializador para
mejorar la convivencla y paz; realizar el seguimiento al cumplimiente de las metas del Plan
Decanal del Deporte, a través de la recoleccién, sistematizacion v andlisis de datos en
deporte, recreacion, actividad fisica y educacién fisica; fomentar, promover y fortalecer el
deporie asociado y ocial comunitario a través de los juegos comunales, juegos veredales,
terness y competencias en la comunidad de Armenia.

2.3.2.02.02.009.4302004.92912 SERVICIOS DE EDUCACION DEPORTIVA Y DE
RECREACION - SERVICIO DE ORGANIZACION DE EVENTOS DEPORTIVOS DE ALTO
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RENDIMIENTO - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES
Recursos invertidos en la promocidn y desarrollc de actividades asociadas con |a
realizacidn de los Juegos Macionales 2022 con sede en la ciudad de Armenia.

2.3.2.02.02.009.4302075.92912 SERVICIOS DE EDUCACION DEPORTIVA Y DE
RECREACION - SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA LA PROMCCION DEL
DEPORTE - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSOMALES:
Recurses inverlides en el apoyo a organizaciones deportivas come clubes y ligas deportivas
del Municipio de Armenia para la participacion en eventos y competencias a nivel municipal,
regional, nacicnal e inlernacional v asesoria legal a clubes deportives fomentands |a
legalizacidn v formalizacion de las mismos.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones generales de la prasente Resolucion tendientes
a asegurar la correcta ejecucion del presupuesto del Instituto, se expiden con fundamento
en lo dispuesto en el Decreto Nacional No. 111 de 1995, en concordancla con al Acuardo
181 de 2020 que regiran para la vigencia fiscal de 2022.

CAMPO DE APLICACION: Estas Disposiciones Generales ﬁgcn para el Institulo Municipal
del Depone y la Recreacion de Armenia — IMDERA por ser un establecimiento publico del
orden Municipal y hacer parte del Presupuesto Municipal,

1} La ejecucién del Prasupuesto del lMDEEA gera de caja para los ingresos, de
causacion para los Gastos, esto es; 11:' ﬁrdunadn a pagar efectivamente, Los Ingresoe
con destinacion especifica se causarén cuande exista un compromiso legaimente
adguindo.

2) Corresponde a la tesoreria del IMDERA, 2l recaudo de la totalidad de las Rentas
gue generen los Jorganos del Presupueste Municipal, efectuar los pagos
cores pnndmmﬂi.g;ﬁa’ﬂﬁanuu en todo momento la liquidez necesaria, que permita
efectuar oporiunamente los pagos del presupueste.

3) La d-:spumhuh:iad de Ingresos para adiciones al presupuesto debera cerificarse
debidamente par el tesorero de la entidad, o quien haga sus veces, estableciendo la
fuente de los recursos disponibles en |la tesorera, o 105 convenios, contratos o
Compromisos que sopertan dichos ingresos.

AYeF] nrdenadur del gasto o jefes de divisién del IMDERA no podran contratar bienes
0 servicios o asumir obligacién alguna sin haber solicitade previamente y obienido
por parte de la jefatura de presupuesto, el cerificado de disponibilidad presupuestal
a fin de garantizar que la apropiacion se encuentre libre de afectacion para la
asuncion de compromisos,

Una vez cbienida el certificado de disponibilidad presupuestal, el ordenador del
gasto deberd solicitar el registro presupuestal por la cuasl se perfeccicna el
compromiso y se afecta en forma definitiva la aprobacidn, garantizando gue ésta no
sera desviada a ningdn otre fin,
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Cada registro solo debe estar destinado a un beneficiario para su respectivo pago.
Frohibase tramitar actos administrativos u obligaciones que afecten & presupuesta
de gastos cuando no rednan los requisitos legales o se configuren como hechos
cumplidos.  El Incumplimiento a esta disposician conllevard 2 las sancicnes
disciplinarias, fiscales y penales a que haya lugar.

presupuestal por la vigencia fiscal del afc 2027, por medio de éste el | )
presupuesio garantizara la existencia de recursos del 1 de enero al 31 de digiembre "_'
del 2022, por tedo concepto de gasios de personal . B

. .1:};:5. ,,I-'r__
B) La ejecucion del presupussto del IMDERA, se haré a través dal a%q ﬁu:ﬂ
mensualizado de caja PAC elaborado por tesoraria y aprobado & e irectiva
del Institute en las metas maximas de pago, )
7} EL IMDERA una vez s» expida el decrete de liguidaci @pu&s{u. enviara
copia al Departamento Acministrative de Hacienda al del Plan Arnual
Mensualizado da Caja PAC para la vigencia del

5} Cuando se provean empleos o vacantes se raquerira del certificado de dhpml:%:
N

8) En la resolucion de liquidacidn del presupu
siguientes paulas:

Municipal y/o Alcalde .fxl_g__;____:.; reto,
b. Efecluar todas las imadificaciones que se hayan hecho en el Concain
Municipal yio Aicalde mediante dacreto.

c. Ests decrate ra de un anexc que tendra el detalle del gasto

para la vigengia 202
= . 8 :

89) De los b.ien. risios recibidos a diciembre 31 de 2022, deberd causarse
contable TEnts 10N a cargo del IMDERA, con base en las normas que rigen
pors tabeille :

L&‘_EL L":ﬁ:.
10) ' & s& ardene con cargo al presupuesto del afic 2022 deberd tener

¥ |2 apropiacidn correspondiente

E% el fin de proveer el saneamiento econdmico vy financiero, el Municiplo de

".': enia y sus entidades descentralizadas podran efectuar cruce de cuentas antre

e, 4 sl, sobre las obligaciones que reciprocaments se tengan, para estos efectos se
n: requerird acuerdo previo enfre las paries y no se raquiere afectacisn presupuestal.
s Solo s2 hacen los ajustas contables del caso,

12} No requieren operacion presupuestal alguna, las sustituciones de activas fue se
realicen de acuerdo con la Ley y no signifiquen erogaciones en dinera,
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13) Los Organcs y entes descentralizados que hacen parte del Presupuesto General de

Rentas, Gastos e Inversidn del Municipio da Amania, elaborardn y modificaran su
Plan Anual de Compras con sujecidn a las aproplaciones alll aulorizadas.

14) El Insfituto Municipal del Deporte y la Recreacion de Armenia "IMDERA" tiens

auterizado la hemologacién del Presupuesto General de Rentas, Gastos e Inversion
del IMDERA a partir del 01 de enera de 2021 en cumglimiento de la RESOLUCION

1355 del 1 de julio de 2020 de la Direccion de Apoyo Fiscal "Por la cual se modifica

la Resolucién No. 3832 del 18 de actubre de 2019, mediante la cual se expide el
Catiloge de Clasificacién Presupuestal para Entidades Territoriales y sus
Descentralizadas — CCPET" vy damas normas que regulen la mataria.

15) Ordenador del Gasto: Acorde con o establecide en la Constitucién Politica

{articuio 315, numeral 9) y en la Sentencia C-101 de 1995 de |a Corte Constitucional,
@l concepto de Ordenador del Gasto, se refiere a la capacidad de ejecutar &
presupuesta de gastos. En este santido, las funciones gue atafen al Ordenador det
gasto, comprenden la oportunidad de contratar, comprametar los recursos y ordenar
el gasto, a parir del programa de gastos aprobado. limitade por los recursos
aprobados en el presupuesto.

16) Gastos prioritarios: El representante legal y ordenador del gasto debera cumplir

prioritariamente con la atencion de los sleldos de personal, prestaciones sociales,
servicios plblices, seguros, sentef_icn':as, penglenes, transferencias ascciadas a la
némina. El incumplimisnto de esta disposicion es causal de mala conducta,

17) Incremento Salarial: Se autoriza a Institute Municipal del Deporte y la Recreacion de

Armenia efectuar los movimientos presupuestales en el agregads de funcicnamiento,
para garaniizar el pago dal incremento salarial aprobado por el Municipio de Armenia.

18) Al cierre de |a vigancia fiscal 2022, se constituiran las reservas presupuestales con

los comorormisos qua a 31 de diciembre no se hayan cumglide, siempre y cuando
cumpla con los requisitos contemplados en la Ley 819 de 2003 articulo 13, Decreto
4835 de 2011, circular externa 43 de 2008, Estatuto Organice de Prasupuasto y
demds formas que lo rigen en materia, Sdlo podran constitur Reservas
Presupuestaies, ante la venficacion de eventos imprevisibles o excepcionales que
impidan la sjecucion de compromisos en el plazo niciaimante pactado y que se

. fraduzca en que la recepcidn del bien o servicio sdlo pueda ser verificada en la

vigencia fiscal siguients. Es de anotar que las resarvas son el resultado de hechos
contractugles imprevistos, como la suspension de los contratos u otras situaciones
juridicas, y, en todo caso, no constituyen forma ordinaria de adguirr compromisos.

19) Al cierre de la vigencia fiscal 2022 se constiturrdn las cuentas por pagar con las

sbligaciones correspondientes, cuando el bien o servicio se haya recibido a
satisfaceldn a 31 de diciembre, pero no s= le pagd al conftrafista.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige @ partir de la facha de su expadicdn,
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Dada en Armenia Quindio, en las oficinas del IMDERA ubicadas an el segundo pisc del
Estadio Centenario de Armeria, a los trainta (30) dias del mes de diciembre de 2021,
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