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RESOLUCION No. 004
(26 de Enero de 2022)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES INSTITUCIONALES Y ESTRATEGICOS
AL PLAN DE ACCION DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE
ARMENIA PARA LA VIGENCIA 2022"

El Director General del Instituto Municipal del Deporte y La Recreacién de Armenia
“IMDERA" en ejercicio de sus atribuciones estatutarias especialmente las estipuladas
en los Acuerdos de Junta Directiva No. 001 del 29 de Noviembre de 2019 y 001 del 28
de Diciembre de 2021, asi como las facultades previstas en la Ley 80 de 1993
modificada por la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 019 de 2012, el
Decreto 1082 de 2015y,

CONSIDERANDO:

™ Que el Decreto 1499 de 2017 expedido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica modificé el Decreto Unico Reglamentario del Sector Funcidn
PUblica 1083 de 2015, en lo relacionado con el Sistema de Gestién establecido en
el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015, al sustituir completamente el Titulo 22 de la
parte 2 del libro 2 - Sistemas de gestién, el cual establecid la definicidn del Sistema
de Gestidn y su complementaciéon y articulaciéon entre otros, con los Sistemas
Nacionales de Servicio al Ciudadano, de Gestidon de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, de Gestibn Ambiental y de Seguridad de la Informacién y asi mismo, prevé
que el Sistema de Control Interno debe articularse al Sistema de Gestién en el marco
del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG, a través de los mecanismos
de control y verificacién, que permiten el cumplimiento de los objetivos y el logro
de resultados de las Entidades.

Adicionalmente mediante el Decreto 1499 de 2017, ARTICULO 2.2.22.3.3 Objetivos del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion — MIPG. El Modelo Integrado de
~ Planeacién y Gestibn — MIPG, tendrd como objetivos: "Fortalecer el liderazgo vy el
‘ talento humano bajo los principios de integridad y legalidad, como motores de la
generacion de resultados de las entidades publicas...

Que mediante Decreto 612 de 2018 fija las directrices para la integracién de los planes
institucionales y estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado,
en ejercicio de las competencias sefialadas en el numeral 11 del articulo 189 de la
Constitucion Politica y en el desarrollo del articulo 11 de la Ley 1471 de 2011.

Que el articulo 2.8.2.5.8. del Decreto 1080 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
Cultura, mediante el cual se reglamentan las leyes 594 de 2000 y 1437 de 2011, incluye
dentro de los instrumentos archivisticos para la gestion documental el Plan
Institucional de Archivos - PINAR; en el articulo 2.8.2.5.10. sefiala que todas las
entidades del Estado deben formular un Programa de Gestion Documental (PGD), a
corto, mediano y largo plazo, como parte del Plan Estratégico Institucional y del Plan
de Accidén Anual, el cual debe ser publicado dentro de los siguientes treinta (30) dias
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posteriores a su aprobacién por parte del Comité de Desarrollo Administrativo, hoy
Comité Institucional de Gestién y Desempeno.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.3. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector
de Planeacién Nacional sefala que las entidades estatales deben publicar su Plan
Anual de Adquisiciones y sus actualizaciones en su pdagina web y en el SECOP, en la
forma que, para el efecto, disponga Colombia Compra Eficiente, enfidad que, en
Circular Externa NUmero 2 de 16 de agosto de 2013, sefialé que el plan debe
publicarse en el SECOP a mds tardar el 31 de enero de cada ano, plazo que se
modificard a partir de la expedicién del presente decreto.

Que la Ley 909 de 2004 en el numeral 2, literales a) y b) del articulo 15y en el numeral
1 del articulo 17 sefala que las entidades deberdn formular y adoptar anualmente los
planes estratégicos de talento humano, anual de vacantes y de prevision de recursos
humanos, sin consagrar fecha para el efecto.

Que el Decreto ley 1567 de 1998 en el articulo 3 literal e) consagra que las entidades,
con el propdsito de organizar la capacitacién interna, deberdn formular con una
periodicidad minima de un afio su plan institucional de capacitacién; en el articulo 34
sefiala que el jefe de cada entidad deberd adoptar y desarrollar internamente planes
anudles de incentivos institucionales, de acuerdo con la ley y los reglamentos, sin
indicar plazo para su adopcion.

Que el Decreto 1072 de 2015 en el articulo 2.2.4.6.8. numeral 7 consagra que los
empleadores deben desarrollar un plan de trabajo anual para alcanzar cada uno de
los objetivos propuestos en el Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG SST), sin indicar plazo para su adopcion.

Que la Ley 1474 de 2011 en el articulo 73 sefiala que en el Plan Anticorrupcion y de
Atenciéon al Ciudadano, reglamentado por el Titulo 4 de la Parte 1 del Libro 2 del
Decreto 1081 de 2015, establece que cada entfidad del orden nacional,
departamental y municipal deberd elaborar anualmente una estrategia de lucha
contra la corrupcién y de atencién al ciudadano. Dicha estrategia contempilard,
entre otras cosas, el mapa de riesgos de corrupcién en la respectiva entidad, las
medidas concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitrdmites y los
mecanismos para mejorar la atencién al ciudadano.

Que la citada Ley 1474 de 2011 en el articulo 74 sefala que todas las entidades del
Estado a mds tardar el 31 de enero de cada ano, deberdn publicar en su respectiva
pdgina web el Plan de Accién para el aio siguiente, en el cual se especificardn los
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objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los responsables, los planes

generales de compras y la distribucion presupuestal de sus proyectos de inversién junto
a los indicadores de gestién.

Que el Decreto 1078 de 2015 contemplé en el articulo 2.2.9.1 2.2, los instrumentos para
implementar la Estrategia de Gobierno en Linea, dentro de los cuales se exige la
elaboracién por parte de cada entidad de un Plan Estratégico de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones PETI, de un Plan de Tratamiento de Riesgos de
Seguridad y Privacidad de la Informacién y el Plan de Seguridad y Privacidad de la
) Informacién.

Que el articulo 2de la Ley 1757 de 2015 sefala que en los planes de gestion de
las instituciones puUblicas se hard explicita la forma como se facilitard y promoverd la
participacién de las personas en los asuntos de su competencia.

Que, de otra parte. el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para la
coordinacién y articulacién de las politicas de gestidn y desempefio institucional a
que se refiere el arficulo 2.2.22.2.1 del Decreto 1083 de 2015, organizd y puso en
funcionamiento equipos transversales integrados por los directivos responsables de su
implementacién a nivel nacional y territorial.

Que el Consejo para la Gestién y el Desempefio Institucional, en sesién de fecha 8
de noviembre de 2017, recomendd al Gobierno nacional unificar la fecha para que
A las entidades integren al Plan de Accién Institucional los planes anteriormente

senalados y los publiquen a mds tardar el 31 de enero de cada ano, fecha indicada
enlaley 1474 de 2011.

Que se requiere formalizar como instancias para facilitar la coordinacién en la
implementaciéon de las politicas de gestion y desempenio los equipos transversales que
organice e integre el Departamento Administrativo de la Funcién PUblica.

Que mediante el Decreto 612 de 2018 en su articulo 1 se adiciono al Capitulo 3 del
Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015 Reglamento Unico del Sector
de Funcion Pdblica el articulo 2.2.22.3.14 Integracién de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién. Las entidades del Estado, de acuerdo con el dmbito
de aplicacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn, al Plan de Accién de
que frata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberdn integrar los planes
institucionales y estratégicos que se relacionan a continuacién y publicarlo, en su
respectiva pdgina web, a mas tardar el 31 de enero de cada aio:
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Plan anticorrupcion

Plan anual de adquisiciones

Plan anual de seguridad en el trabajo

Plan anual vacantes

Plan bienestar e incentivos

Plan de capacitacion

Plan de seguridad y privacidad de la informacion

8. Plan de tratamiento de riesgos de seguridad y privacidad de la
informacién

9. Plan estratégico de talento humano

NOo ok

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién vy las
Comunicaciones PETI

11. Plan institucional de archivos

12. Plan prevencion recurso humano

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 1499 de 2017, y cred el
Consejo para la Gestion y el Desempefio Institucional integrado por las entidades y
organismos que, por su misién, tienen a cargo funciones transversales de gestion y
desempefio a nivel nacional y territorial, instancia a la cual le corresponde, entre otras
funciones, proponer politicas, normas, herramientas, métodos y procedimientos en
materia de gestion y desempefio institucional, presentar al Gobierno Nacional
recomendaciones para la adopcién de politicas, estrategias o acciones para mejorar
la gestidon y el desempefio institucional de las entidades y organismos del Estado y
proponer estrategias para la debida operacién del Modelo Integrado de Planeacidn
y Gestion - MIPG.

Que, en mérito de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptarse a los 12 planes institucionales y estratégicos al Plan de
Accién y los planes institucionales modelo integrado de planeacién y gestion de
instituto municipal del deporte y la recreacién de armenia IMDERA para la vigencia
de dos mil veintidds (2022), los cuales serdn anexos a la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: Los Planes Institucionales y Estratégicos podran ser modificados
o actudlizados mediante Acto Administrativo debidamente justificado con base en los
cambios y necesidades que surjan en la ejecucion y el desarrollo del Plan de Accién
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suscrito por cada uno de los lideres de los distintos procesos de la entidad para darle
cumplimiento al Plan Estratégico de la entidad.

ARTICULO TERCERO: Ordénese publicar la presente Resolucidn por medio de la cual se
aprueban los Planes  Institucionales y Estratégicos para la vigencia 2022, en la pdgina
web de la entidad dando cumplimiento al articulo 74 de la Ley 1474 de 2011.
ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
P Dada en Armenia (Q), a los Veintiséis (26) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintidds

(2022).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WILSON FRANCIS
Dir
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