FORMATO DE COMUNICACIONES  [Cédigo: FO-GG-01

OFICIALES Fecha Elaboracién: 31-08-2012,

Fecha Revisi6n: 15-02-2013
Instituto Municipal del Deporte y la Recreacién De  \Version: 10

Armenia - Quindio Armenia Pagina 1 de 1

POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE Y LA RECREACION DE ARMENIA
“IMDERA”, se dedica a la realizacién de programas deportivos y recreativos dirigidos a la
comunidad y a la administracién, también se encarga del mantenimiento de escenarios
deportivos de la ciudad de Armenia; tiene entre sus propésitos importantes
implementacién del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo median ‘?P]?
desarrollo permanente de las actividades del sistema que permita la preservagic .3;
estado de salud, seguridad y el mejoramiento continuo de las condiciones de tra o dépé" o
colaboradores independiente de su forma de contratacién, incluido losdes ud ﬂ.
pasantes y proveedores; integrar la seguridad con la calidad y productividad,‘ﬁé:fi- ‘,‘gﬁ'&e
lograr una reduccién de los costos generados por los accidentes {de_ traba y las
enfermedades laborales. "‘5&2{’«“%’
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El cumplimiento de la normatividad legal aplicable a Ia en 'd’ﬁ’fa a‘id ;,‘éﬁcacién de los
peligros y la mejora contintia en los procesos que desarrolla‘eldMBDERA, son los pilares
fundamentales que se tienen en cuenta para el crecimie‘g‘i('é;y; de‘s;%i‘t;sb'lfo de la institucion.
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El compromiso es mejorar las condiciones de trabajq;?ﬁéqiarffela elaboracion y adopcién
de programas de prevencién y control de riesgos §p cfficos,en el trabajo, que procuren el
bienestar de todo el personal, a través de la ide ificacionvaloracion y control de los riesgos
mayor bienestar, seguridad y un

existentes; generando ambientes propiciosg:ar‘ , tféﬁhj f

optimo desempeiio de las actividades eje%'é&a

o,k . ; .
tar sud nsabilidad para cumplir los requisitos
tionid : e Seguridad y Salud en el Trabajo, el IMDERA

‘el IMDERA.

Todos los trabajadores deben a
establecidos en el Sistema de G
buscara cumplir con los objetif S ‘:'ﬁoos trazados en el SG - SST, creando una
conciencia y cultura de autocgidado y proteccion de su poblacion trabajadora.

Como ente fundamental pdfa,el desarrollo de las actividades del SG-SST, nos apoyaremos
%ﬁ'{ ridad y Salud en el Trabajo, quien velara por el estricto
1as displiestas dentro de los programas que éste contempla.

cumplimiento de las n©

il e #ra‘f@) compromiso en Seguridad y Salud en el Trabajo, que sea
sopOrte y participacion activa de todos los trabajadores, con el apoyo
mano y tecnologico que se requiere para cumplir con el alcance de
en esta politica.

los objetivqsw- :
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