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OPERARIO 487-02 asistencial
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Mantener en buen estado de fimpieza y funcionamiento los escenarios deportivos adrnmxslrados por el HADERA, de la cudad de Armenia Quindic, de acuerdo al plan de accidn,

COMPROMISOS LABORALES

Ejecutar en un 100% las Iabores de: aseo,

fantener en buen estado de pn:seniaoon y funcionamiento jos

Registro fo(ograﬁeo antes y despw’s de ser utifizado el

el instituto y con la comunidad en generat,

las lareas asigfiadas.

jardineria, fontaneria, electdcidad, mampostenia,|escenanos deportivas adninistrados por el IKDERA dé (3 chudad de  |escenario deportiva,

pintura y demas labotes en tas canchas de futbal yjArmenia Quindio, 20%' 8% £%

demas escenarios deportivas administrados pos el . v

IMDERA, en la ciudad de Armenia Cuindio, de

acuerdo al plan de accidn,

Responderen un  100% por la  herramienta,|Responder por la hetramienla, maquinaria y demas utensilios Heframienta, maquinaria y demas weashos utilizados

maquinada y demas elementos utiizados para ellutiizadas en el mantenimiento de los escenarics deportivas, para que (en el mantenimiento de os estenarnios deporivas, se 20% 5% &%

desempedo de las labores a ejecitar en los|sean guardados complelamente impios y eq orden, en el sitio encueatren en buen estado de aseo, funconamiento y

escenanos deportivos de la'ciudad. destinado para su almacenamiento, - almacenamienio. .

Apoyar en ua 100% operativa y logisticamente las{Cdlaborar en el transpore, cargue y descarque de los implementos  jRegistro {otolgrafico,

adlividades deportivas y recseativas realizadas enldeportivos y recreativos utilizados en ta reakzacion de las actividades

los escenafios deporivos administrados por  elldeporivas y recreativas. * 20% 9% %

IMDERA en la ciudad de Armenia Quindio, segiin el -

lan de accidn.

Solicitar con un 180% de oporiunidad los elementos,]Realizar lista de necesidades para la reafizacion de sus labores, Lista de necesidades, con lecha de reabwdo, -

insumos, heframientas y materiales necesanos parajpresentandola con anticipacion,

el desarrofic optimo de sus labores, previo visto 20% 7% 7%
fbueno de su jefe inmediato, de acverdo al

presupuesto aprohado.

Mantener un 100% de buenas selaciones|Evitar tos malos comenlarios y evitar estar pendiente de las labores a|Buen ambienle de trabajo kaboral,

interpersonales con kos compadieros que laboran enjrealizar, por parte de sus compaferos; dedicandose a respondes por 20% B% 8%
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COMISION NACIONAL DELSERVICIO CIVIL

FIJACION DE COMPROMISGS COMPORTAMENTALES

el

PROCESO: EVALUACKIN DEL
DESEMPENO LABORAL

CODIGO: EDL - FT-07

FECHA EMISION: Maye 18 de 2011

FRED LR
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7.317.802

OBRERO

Division Admivistrativa y Fmbnc

Maneio de 1a infermacion

tHanejar con cespeto fas nformationas
personales,e institucionales de que
dispone

+ Evade temas que indagan sobre ifomnacian conﬁdemal |’

La irformacidn que teaibe

1312Cionada con su trabajo

debe darla a conocer paca
teneficio de toda fa entidad,

Adaptacion al cambio

Enfrentarse con flexiilidad y versatilidad
a siluaciones nuevas para aceptar los
cambias positiva y conslructivamente.

« Acepla y se adapta taciimente a los cambios.

Acepta los cambios y se
adapta facilmeme a ellas,

‘

Oisciplina

Adaptarse a ia pofiticas institucionates y
buscar informacion de ks cambiss en la
udoridad compelente

~ Acepla instrucciones aungue sa difiera de ellas,

Detss respetar las decisiones
de sus superiores, ateplacdo
el conacimientos de los
mismas,

Relaciones interpersonates

Eslablecer y mantenet relaciones de
Irabajo amislosas y pesiivas, basadas en
la comunicacion abierta y fluida y en el
respeto por los demas.

que pueden generar conflictos.

+ Transmite eficazmenta las ideas, sentimientos e intormacidn
impxiiendo con elle malos emendidos o situationas confusas

Debe evilar 10s malos
entendidos entre
companercs

Colaboracidn

Cooperar cor fos demas con ef fin de
akcanzar fos abjetivos institucionates,

* Ayuda al logro de los objelivos arixculando sus ac!uauones con
los demds,

Su interes enveatizar las

labores asignadas a liemps,

para el logro ce les
obyativos.

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Accion de Mejoramiento

Seguimiente

Observaciones
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL . .
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

CNSC

Convuas Nacional
Al Teenteon Cinal

PORTAFOLIO DE EVIDENGIAS
CODIGO: EDL -RG - 62

TRERR

INSTMTUTO MUNICIPAL Doy
PORTE

[ipitnin i PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO - ¥ LA RECRERCION DF ARZLENGA
LABORAL FECHA EMISION Mayo 18 de 2011
: Versnon 20
OMAR MAYORGA GONZALES 7.517.242

OBRERO

Division Administrativa y Financiera

Maniener en buen estado de presentacmn y
funcionamiento los escenarios deportivos

Reglslro fotografico antes y despues de ser
utilizado el escenario deportivo,

{as tareas asignadas.

administrados por et IIMDERA en la ciudad de . 13 de agosto de 2014 Evaluado

Armenia Quindio.

Responder por la herramienta, maquinaria y Herramienta, maquinaria y demas utensilios

demas utensilios utilizados en el mantenimiento [utilizados en el mantenimiento de los !

de los escenarios deportivos, para que sean escenarios deportivos, se encuentren en buen

= Y,

guardados completamente limpios y en orden, en |estado  de  aseo,  funcionamiento  y| |5 9&2gosto de 2014 |Evaluaco :

el'sitio-destinadopara sy almacenamiento, " |alividcenamiento,

Colaborar en el transporte, cargue y descargue  [Registro fototgrafico.

de los implementos deportivos y recreativos

utilizados en !a realizacion de las actividades 13 de agosto de 2014 Evaluado -

deportivas y recreativas. .

Realizar lista de necesidades para la realizacidn |Lista de necesidades, con fecha de racibido.

de sus labores, presentdndola con anticipacion. . 13 de agosto de 2014 Evaluads

Evitar los malos comentarios y evitar estar Buen ambiente de trabajo laboral. ) ,
{pendiente de las labores a realizar, por parte de ~

sus companeros; dedicandase a responder por 13 de agosto de 2014 h Evsluador
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
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INFORMACION GENE

ERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES

DESEMPENO LABORAL

PROCESO: EVALUACION DEL .

CODIGO: EDL F1-07

FECHA EMISION: May.

0 18 de 2011

Veision: 4,0

. REESYR

INSTEHUTO MUNCIRAL DEL DEPORTE
Y LA RECREACION DE ARME NI

INSTITUTO MUN|CIPAL DEL DEPORTE Y LARECREACION DE ARMEN!A “IMDERA"
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2015

Lo DIALT T REMEST

MANUEL ANTONIO VASOUEZ

Maria CLEOFE Gutiérrez GIL

CLAUDIA FERNANDA ROZO Alvareg

7.557.182

41.889.347

41.814.978

CONDUCTOR-480-04 asistencial PROFES

IONAL ESPECIALIZADO 222-05 profesional

ASESOR 105-03 asesor

Administrativa y Financiera

Divisién Admrms(ratwa y Fmancaera

ASESOR
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aprobados.

Apoyar las actlvtdades del [MDERA conducc1on el vehiculo de Ia enndad transportando materiales necesarios para el desa(rolto de sus actividades; de acuerdo‘é los proyeclos

COMPROM!S

0O3: LABCJRALES

S
‘ 375;%&
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2Porcentajerde
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Cum

Cumnplir con 100% de las normas de seguridad y transito,
al igual que portar de manera pecmanente los documentos

legales vigentes, heramienta, equipo de carelera vy,
demas del vehicuto; segin lo dispuesto por |a ley.

Portar pecrmanentemente Ios documemos nerram»enta equo de
cametera del vehiculo y dar cumplimiento 2 las noamas de transito.

No registro de multas,

20%

0%

Responder en un 100% por el buen funcionamiento y
buena presentacion del vehicuto asignado,

Solicitar oportunamente {a ejecucion de operaciones mecanicas,
mantenimiento del equipo automotor a su cargo; segdn el desgaste -
normal del vehiculo.

Vehiculo en buen funcionamiento y presentacion de
aseo.

20% -

7%

Transportac en un 100% suministros, equipos o materiales
a sitios encomendados; de acuerdo a la p(ogramaoon
establecida.

Entregar oporiunamenie los suministros, equipos o materiales en los
sitios senalados, colaborando en el cargue y descargue de ks
MISMos. Co

Registco diario de actividades,

0%

8%

Informar en un 100% saobre el vencimiento y necesidad de
pago de los segures y demds obligaclones originados del,
vehiculo; conforme a {as pormas de transilo vigenies,

Tener en cuenta fas fechas de vencimiento de fos documentos y
tramite del vehiculo, coforme a la ley, -

Polizas, seguros, certificados, equipo de catrelera y
demas, dentro de ias fachas estipiiadas por key.

£% B%

Desempenar en un 100% las demds funciones que le
sean asignadas por autoridad competente, las que reciba
por delegacion y las inherentes a las que desarrolla 12
dependencia y la naturaleza del empleo; de acuerdo 2 la
ley.

Realizar, cuando sea necesario labores de entrega de
corresponderxia; conforme 2 fas normas vigentes.,

Registro diario de entrega de correspondencia.

20%

10% 10%
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PROCESO: EVALUACION
DEL DESEMPENO LABORAL

COBIGO: EDL-FT-07

FECHA EMISION: Iayo 18 de 2014

NAUERE
W TTCCTE

MANUEL ANTONIO VASQUEZ MARTIEZ

COHOUCTOR

Divisidn Administrativa y Finaciera

COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES" el

ftAanejo o¢ Ja informacion

Manejar con respeto tas
intormaciones personales
institucionales de que dispana

~-

Evade Iemas que indagan sobee informacion
confidencial

Es respelu:so en cuanto
iemas nstitucionales

Agaptacion af cambio

Enfrentarse con fiexibilidad y
versatilioad a situaciones
nuevas para aceptx Jos
cambios pasitiva y
‘{constructivamenie,

« Acepta y se adapta facilmente a los cambios,

Acepta los cambios y se
amolda a eflos

Disciplina

Adaptarse a la politicas

institucionales y buscar

informacion de los'cambios en
ja autoridad compeiente

« Acepta instrucciones aunque se Sifiera oe ellas,

Acepla Ics cambios y se
amokia a ckos

Relaciones interpersonales

Establecer y mamener
relaciones de Wabajo amisiosas
y positivas, basadas en ja
comunicacién abiena y flviday
en el respeto por bos demds.

- Transmite eficazimente las ideas, sentimientios e
informacion impidiendo con efio malos entendidos a
situaclones comusas que pueden generar confiictos,

Graduar el tono de voz, al
comunicar sus kieas,
sentimientes € irformacion

4

Colaboracidn

Cooperar con los demas con el
fin de alcanzar los objetivos
institucionales.

+ Aywda 3l logra de Los objetivas anticulands sus
actuaciones con los demds,

Cotabora para alcanzar
' los objetivos
iastitucionales

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS

Accion de tdejoramiento

Seguimiento

Observaciones

Fechp

Manejar ef tono de voz al hablar

FtRMA DEL EVALUAOO )

TFIRMA DEL FUNCIO

<ARIO O LIBRE HOMBRAMIENTO.Y. REMO\.\DH EN -
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
SISTEIA INTEGRADO DE GESTION
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Comizida Racienl

PORTAFOLIO DE EVIOENCIAS

FENERS

e Senvcin Qivl
RASALDAD, =] OO

¥ 00R TLUROAD PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERG
LABORAL

CODBIGC: FUL-RG-02

INSTIEUTO WUNICR7 AL DL
DEPIRTE

FECHA EMISION

Maye 18 de 2011

¥ LR RECREACION L ARMENGL

Yersion

MARUEL ANTONIO VASQUEZ MARTINEZ

~ 4,0

CONDUCTOR

Division Administrativa y Financiera

Partar permanememenle v documentos herrammnla
equvpo de carretera del vehiculo y dar cumplimiento a las

inormas de transito.

No registro de multas.

13 agosto de 2614

Evaluador

Selicitar oporlunamente 1a ejecucion de eperaciones
mecanicas, manteninmiento; gel 2qtipo aliteihotor 3si
€argo; segun el desgaste nommat del vehlculo,

Soficitar oportunamente ta efzoucidn de cperaciones

| MECANiCas, mantemmiento. del équipe aulomotor 2 sul

cargo; seadn el desgasie normal del vehiculo.

13 agos&;‘de 2014

Evalvader

Enlregar oportunamente los suminisvos, equipes o
matedales en los sitios sedalados, coicboranue en el cargue
y descargue de kos mismos.

Registro diaric de actividades.

13 agosto de 2014

Eveteadoc

Tener en cuentz las fechas de vencimiento de Yos

" {ducumentos y tramite del vehiculo, conforme a la ley.

Polizas, seguros, cenificados, equipo de caretera v,
demas, dentio de las fechas estipuladas por ley.

13 agoste de 2014

Evaisadar

Realizar, cuando sea necesario labores de enlrega de
cornrespondencia; conforme a las normas vigentes.

Registro diario de entrega de cormspondencia,

13 agosto de 2014

Evaluador
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COMISION NACIONAL

DEL SERVICIO CIVIL

INFORMACION G ENERAL Y FIJACION DE CO\H’ROM!QOS LABORALES

‘ _ﬁCHA }-UAC!ON DE COMP OM!‘:OS

.

PROCESQ: EVALUACION DEL CODIGO: EOL-FT-07
DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2017 I Version: 4,0
DIAL -1 wMES”. | -ANO Ola- | =MES. |~ ANO. o4 ANO

e L

Conitituir Comision Evaluadors)

LILIAR LOPEZ BARRIOS

LUZ DEXE PEREZ
41.917.693 41.918.084
Sécrelana Drectora

Direccion General

Direccinn General

72 PROPOSITO DEU EMPLEO.

COMPROMISOS LABORALES

musw:&mo Y Rauocm .

Atender 3l 100% Oe los ciudadano que fequieran el Bnndar atencisn oportuna al uudadann cada quele (lista de chequeo pare evideaciar| o e, -

servicio requiera con relacion a los proceses de apayo desemperio evaluador. % 23,78% 6.00% 28,70%

Digitar el 100% de la documentacion € informacion Desarrollar 1as activiades necesarnias en el instituto para [Documenios propios del proceso a2poyado 15% 11.90% 2.00 ¢ <05

requenido contribuir al logro de Ia mision y vision como instrumento levaluado. : D0% 14.50%

Apoyar en un 100% la presentacion de informes en el] Responder con oportunidad la correspondencis y los  JLista de chequec para evidenciar producto

desamollo del proceso administrativo y financiero, figado al requerimienta del area. evaluador. . 15% 11.68% 3,00% 14.05%

SGC

Custociar el 100% Ja documentacion del archivo, para Mantener y custodiar ef archivo de acuerdo a los Documentos del archive fisico evaluado '

garantizar la trazabilidad de fa informacion. paramelros de Ley Generai de archivo y delinstitulo  |evaluador 15% 10.86% 4,00% 14,96%

Eaviar e 100% de los informes a los entes de control yj Realizar las aclividades complementarias que requierz lajlista de chequeo parz  evidendar

partes interesadas dentro de los plazos y lempos Direccion relacionadas con el cargo. desempano evaluador. 15% 11,80% 3.00% 14,80%

establecksos il

Paricipar en el 100% de las aclividades que se adelanten] Partidipar aclivamente en 1a / Ek‘amemaclon del SGC |Lista de chequec para evidendiar

en el insliluo apoyando al SGC y MEC! MEQIL. t desempeﬁo y p(oducto evaluador 10% 7.34% ‘2,03% 8.34%

TOTAL}- T% 21% 3e%

FIRMA DEL FUNCIONARIO DE LIBRE. L. ;159}.;',‘\
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COMISION NACIONAL DEL SERVICH CIVIL

2 .
g ChSS FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
2ed Yvern Cond
TS PROCESO: CODIGO: EDL - FT - 07
EVALUACION DEL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2014 { Version: 4,0
LT LUZ DEXE PEREZ LOPEZ P itri@nts, B 41817693
Secretaria Direccion
LEVALUACION: '

Comunes a Dar respuesta oportuna a las necesidades de los | Oportunidad ninguno Oportunidad Ginguno
los " {Orientacion al usuarios de conformidad con el servicio que ofrece -

servidores  |usuario la entidad

publicos .

Comportame Organizar y guarda de {orma adecuada la Responsabilidad{ .-ninguno | Responsabilidad y- ninguno

ntales por Manejo de la informacion a su cuidado, teniendo en cuenta {as | y organizacion organizacion
|rivel linformacion normas legales y de la organizacion

jerarquico :

Comunes a Establece diferentes canales de comunucacion con|  Senlido de ninguno Seritido de pingune

los Orienlacion al el usuario para conocer sus necesidades y pertenencia : pertenencia

servidores usuario propuestas y responde a las mismas

publicos

ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
Accién de Mejoramiento Seguimiento . Observaciones fecha

et 5|~ FIRMADEL FUNCIONARIO DE.LIBRE ROMBRAMIERTO.Y:

. |REMOCION EN.CASO.DE CONSTITUIR COMIBISH EVALTIABORA

o /
Vi
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— 7
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PROCESO: EVALUACION DEL DESENPERGC
LABORAL

CODIGO: EDL -RG - 02

FECHA EMISION

hayo 18 d2 2013

4.0

ombe.y Apels

LUZ DEXE PEREL LOPEZ

Version

47,817,693

Direccion _Geveral

’ Bﬂndar atencion opartuna al czudadano cada que

Lista de chequeo para evidendas desempedo

{o requiera con relacion a los procesas de apayo {evakiador O1/02720 14, 30/06/2014 Evatuado
Desarrollar tas acliviades necesarias enel  JDocumentos piopics del process  apoyado .
».mslxtu{? .paracon{r.\buxf al logro de la mision y  jevalusado 01/0212014, 30/06/2014 Evatuada
vision como instrumento de apoyo
Respondar con eponunidad la correspondencia yllista de chequeo para evidencias desempeiio
los requerimiento del area. evaluador 0110202014, 3GH05/2614 TEvaluado
Mantener y custodiar el-archivo de acuerdo 2 los  [Documentos det archive fisico evaluado evaluador -
v ?alﬁj:metros de Ley General de archive y del 0110202014, 30/06/2014 dewziuado
Jinstituto
Realizar las actividades complementarias que |Lista de chequeo pzra evidencias desempeio
requiera la Direccion relacionadas con ef cargo, -fevaluador 01/02/2014" 3016512014 Jevaluade
(;
Paricipar activamente en fa implementacion.del JLista de chequeo para evidencias desempefio
[
POC ECK evaluador Q1/02/2014, 30/06/2014 1{Evatuado
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PROCESO; EVALUACION DEL DESEMPERQ LABORAL FECHA EMISION Wayo 18 te D011
Versidn 1 5
LUZ DEXE PEREZ LOPEZ 41.917.553
. Secrecaia Drmccron Genaral
o
<
3 LiLIAN LOPER BARRIOS 41919034
<
-~
. Ovectivo Dvacoon Ganeral
B
k. -
¥
k=C, .
b
s .
-~ YL 0 A T - CLONSOLIDACION DE [T - Tr i . o e
-.Evm.m-cuwoa,wwEa sl.ussma S v R - -EV‘LUACM&LSEGUHDOSG)‘CSXPE L
SN T echz GF LONMMMCATIN,., - o ‘-F-mlﬂ:favm e
= hircsdn .o X Evatuacdn
!:‘Som. stre 1% T DM | VES NG Y 21% oA oo 1 wES ] ALOW
" e ' J1jEm i e "tpm |G
Fam ¢! Secerkoy Pltiaco Evauade Firma oel Setvidor Pobko Evauass
Fima el Jate Jomediata Fxma ged Jefe inme o ’
Firma vel FLncionaog oe Leve NomdY 3w y Fema ol F«.mmde Lave
Remocadn en cang de Conenter Comeasn idn eh CE0 Oe
Tvaadon) 'ohwtur c«;mwdn Evavators
T T e . wevio: CALBICARON DEFRATIVA Sw e - ACCESD AUNVEL ' SOBRESALIENTE S 7 im0 AT e 2 Yy
. Carticackdn - Tl o L Ex postic acteat 342 cavadn en e
Definives owT T wesn 1 a0 Novel Sotrasabenie 7

o T e e TR

SV, Clomea pen P Ty

Evaluacibn on B Gedn por Dep—noencias

cwalal y G tunidad b

Por ppones, EYOpuesias D MCIIYIS 3 SOOI - a LT

Firms del Servidor Potkco Evaluado Por ciat s denderien 3 ACCONSS PrOATES €0 133 2THoriades QuE CUrEAO o am
=3 ¥ o YTy A S — A S

Furng Ol e IvmedTD . a0 oot b SR 8 BTG ~a Cameir g
Pcrpducpxénm;mmom;awcqumpiﬂcﬂwmlmh 2O APUCA

Furta ol Funconarg 0e Lire Nomts »Teerkd )

Fermocidn €1 €30 O LorRAi Comveudn Qs

Evauasona =0 AMLEA

T T s -

CMIMZ‘E FACIORES C&L WEL wb“im“‘i it Sl

T RO TWATION DE TA CEOFCACROR TR E ot et

. DECISLOn DE LOS RECURSOS™

© FIPWA DEL ROTN ILAN

CALIFICACION DEFRITIVA




ot COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
& cnsc ‘
R INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES
PROCESO:; EVALUACION DEL CODIGO: EDL~FT-07 .
DESEMPEND LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 _I Version: 4,0
ENTIDAD < -~ l

- — 2 T DAL - MES' SR 3 N BT N . DV\ 'AES’_ ANO
2 : [FECHA FIJACION DE COMPROMISOS s z 3013

FERNANDO AUGUSTO PANESO ZULUAGA

LILIANL OPEZ BARRIOS

7538634 de Armenia

41218084 de Armenia

Profestonal Especiafizado

Directivo

4

Division Tecnica

Oireccion General

S Rep e slaTE U PROPOSITOTDEC EMPLED. - " - Feenmn ol

COMPROMISOS LABORALES

Atender y ofientas el 100% de los ciudadanos que

Brindar atencién al ciudadano {cliente externo y cliente

Wb

2 f fijac cibn’ de compmm%sos

Atencion al cuudadano -
requiecan el servicio inlerno) y fuera del instiuto 15.00% 7.50% 3.00% 10.50%
‘[Evatuar ef 100% det cumplifiento de los objetivos para Servir de apayo para contribuir al logro de la misfon Proyectos 20 06%
. Al i - > : . 7.00% 8.00% 15,00%
|contsibui el Togro de a mision, vision y alcance de metas | yisidn evalyando los objetivos de manera que puedan 0
Garantizar ¢ cumphimicnto 2 los programas en un 100% | Garanlizar ei desarolio de los programas del instituto en |Seguimiento a los programas del instituto o
lermmos de cxgamzacnon tlempo, calidad, cobenura y . 10.00% 6.00% 2.00% £,00%
|Ejercer vigitancia sobre el 100% de los materiales e Delermlnar evaluar) autonzar ei SUministo de Entrega de materiales % :
implerentendos suministrades materiales e implementos para el desarrolio efective de 15.00 5,00% 6.00% 12.00%
Ejercer control sobre et 100% de proyectos y programas] Trazar planes, programs y-disedar y elaborar las fichas |Tramile para elaboracion de proyectos
asi coma su ejecucion presupuestal A tecnicas de los proyecics o programas con ajuste al plan 15,00% 5.25% 5.480% 10,25%
de accion nara ramitac diseonibilidad v viahitidad
[Garantizar el 100% de las estacisticas generales por fas| Propender por 1a sisternatizacion de la informacion de los{Sistematizacion de Ia informacian
bases de datos para la proyeccion de proyectos y eventos y programas realizades por el.instituto, 10.00% 5.00% 5.00% 10,06%
programas del instituto alaptancdn naliieas dascaasioe daboasar Ao daios
Controlar en bn 100% et desarrofio de tos programas v} Plafifica(, dirigic y controlar programas y proyectos como | Supervisiones )
proyecios def instituta ejercer controt en un 100% de fa r heramienta de evaluacion de gestion y realizar las 15,00% 3.00% 6.00% 9.00%
inkerventorias realizadas Ve nimniadng puads caqaacinondas
\ ] [ TOTAL] 40% 35% 75%
[ DI S ) . mmoa.nmommc&cm T AN A pel TEeTRen - | FECHA .
' FIRMf\IAELJEF .lN‘(ED@«TO SR vrekogdnT o[ ST e T . FIRNA DEL TESTIGO -
{ \ S 71 RS F A . -HOWBRAMELITD Y R Renuencia def Evaitado para firmar} - 5 - {ofimavas) -
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIG CIVIL

Comaen 1o FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES
Ot Sevvwvy Coed
e PROCESO: CODIGO: EDL -FT-07 _
EVALUACION DEL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 i Version: 4,0
FERNANDO AUGUSTO PANESO ZULUAGA L Documento deildantidads |, 7539634
H Profesional Especra!lzado Dependendizio Aréa Fifncional Rfea Tecmca

|Comunes a Da respuesta oportuna a las necesidades de los _Atencion Ninguna’ Oportunidad Ninguna
Hos” Manejo de la usuraios de conformidad con el -servicio que ofrece eficiente
iservidores  |informacion la entidad ‘
ublicos : :
[Comportame Manejo Sentido de Ninguna Responsabilidad y Nirguno
Intales de dela pertenancia organizacitn
nivel informac
lerarqiuicn lon Estar al taato de la organizacidn de 1a informacion
Comunes a Establece diferentes canales de comunicacion con  Coempromiso Control y Seritido de Minguro
fos Manejo de I3 el usuario para conocer sus necesidades y - seguimiento pererencia
“servidores  linformacion propuestas y responde 2 las mismas
publicos
ACCIONES DE MEJORAMIENTO PROPUESTAS
Accidn de Mejoramiento Seguimiento . Observaciones Fecha -
m P )
| [

" /%g/m /D EL EVALUADO -

L%RMA DELAE‘:E 154 MCD!AYO

L : FIRMADEL EUNCIONARIO DE LIBRE, NOMBRRNlEhTO N
) REMOCIC)N EN-CASQ DE CONSTITUIR COMISION: EV.-.L*UAOGRJ




COMISEGN NACIGNAL BEL _ERVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

g NSC - ' PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS ]
usan Nata) \et

?4‘35-;::«;: E:’; 6 - . CODIGOD: EDL -RG -02

;w ,"‘of : - E ‘ * e N

oot tiw ) PROCESQ: EVALUACION DEL_ DESEMPENG ] FECHA EN“"S{ON Mayo 18 de 261 . -

LABORAL

version 4,0
7539634 de Amnenia

FERNANDQ AUGUSTO PANEST ZULUAGA

-Area Tecnica

Protasional Especializaco

)

Brndar atencion al ciudadano (cliente externc y {Atencion a ciudadano :
cliente interno) y fuera gel instituto - 1 01022014, 301062614 - {evatuado :

Servir de apoyo para contribuir al logro de fa  [Proyectes _
~dmision, vision, eva!uando los objetives vde maness _ 1 o1/0202014, 3010612014 ; Evaluado
| que puedan ser ajustados al alcanzar fas metss . K

- .-—propuestas-en el-Plan-de-accion
Garantizar ef desarrollo-de los programas del  {Seguiniento

instituto en téaminos de organizacion, fiempo, . . .

! A PR G1/02/201 4, 30/06/2014 a

-calidad, cobertura y beneficios de los servicios | 2 %3 0 . ) : Evaluado
oresiados realizando el sequimiento y control -

Determinar, evaluar y autorizar el suministro de 1Entrega de materiales ] : .
materiales-e implementos para el desarrolio . | 010212014, 3010612014 1 {Evatuado

efectivo de Jos diferentes programas

“{ Trazar planes, programs y disedar y elaborar la5 |Teamite para proyectos, sistemalizacion de la
fichas te.:cnicas de los proye_acios 0 programas con. informacion 01/02/2014" 30/06/2014 ey aiuado
ajuste al plan de accion para tramitar )
disponibilidad y viabilidad presupuestal |

Propender por la sistematizacion de la ISistematizacion de la informacion ]
informacion de los eventos y programas
_j realizados por el instituto, planteando politicas de
-creacion de bases de datos
Planificar, dirigic y controlar programas y Supervisiones
pfoy_ectos como herramienta de evaluacion de | . ‘ 04/02/2014. 30/05/2014

gestion y realizar las interventorias que le sean - ’
asignadas . | 7N .

A
N\ ( ,-
S50 RMAID JADORSERIE A % §

& Rp g e ~\¥ A Yﬁ

?

01/02/2014, 30/06/2014 | Evatuado

Evaluado

o
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

) -

INFORMACION GENERAL Y FIJACION DE COMPROMISOS LABORALES
PROCESO: EVALUACION DEL CODIGO: EDL-FT-07

DESEMPENO LABORAL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 )| Version: 4.0

ENTIDAD | ‘ ,

< TPERIODO DE EVALUAGION i [ DI MES (- ANO T . TWES . ANO. L FECHA FIIACION DE COMPROMISOS DiA MES 1.  AHO
R S T L e 1 2 2014 2014 e e L
VALUACIONIRICIAL: ' EVALUACISN ¢ -
RN g ' ; “EVALUADOR )

EVALUADOR

nio. de Lnbm Nombratmiento y- P.Iemormn cn ceso dz
" - constitiic Corisién Evatisatdoray.

MARIA CLEOFE GUTIERREZ GIL LILiAN‘I;OPEZ BARR!OS_
41.889.347 41.918.084 -
Profesional Especializado Directivo

Direccion General

Division Administraliva y Financiera

-PROPOSITO DEL EMPEEO -~ .

COMPROMISOS LABORALES

5.8 Art. 5 Acuerdo 137 de 2010)

s dle e Porcenla;e de
Compromisos, [ort
Adelantar en un 100% e} pvoceso de elaboracion del] Elaborar el proyecte de presupuesto para cada vigencia {Proyecto de presupuesto aprobado £ 500% 10% 15%
presupuesto en coor "'“affm con las demas dcl-‘f{“‘fi“‘i'“ fiscal, junto con los profesionales especializados y ’ ?
coah=co ontas analizie Oonasinzon stos tacidl A
{Controtar en un 100% 1a ejecucion de presupuesto Expedir los cerlificadas de disponibilidad presupuesta, (Ejecucion presupuestal 15% 4 500% 10% 15%
aprobado de acuerco a las normas vigentes reqistros presupuestales provecto de adiciones traslados :
Responder en un 100% por la contabilidad general de la] Conlrolar los registros de la informacion contable para |Informacion financiera econormica social yi - . , .
-{entidad de conformidad a las normas expedidas por 18] que sus resultados sean oportunos y confi abies el fj ulo ambiental de la entidad 15% 0.750% 10% %
Lo i 2l o Al
‘|Proveer en un 100% el apoyo logistica requerido para el Superwsar el {nvéntanio de Suministros medianie un _[Inventanio de bienes actualizados *
‘Jouen funcionamiento de la entidad de acverdo a las) prnnrama sistematizado confiable.que permita la tyoma 15% . 1.500% 10% 2%
| prayeetos anmbanas por ol institido
4Velar en un 100% por el manteninviento y adecuacion de| Dirigir las labores de aseo, cafeteria y mantenimiento de jEscenarios  deportivos e  instalacion
fos escenarios deportivas de acuerdo a las necesidades!  |ag instalaciones adinistrativgos y de los escenarios  [administrativa en buen estado de limpieza y 15% 7.500% 2% 10%
de Uso y nofmas vigentes. depordivns a caran de [3 entidad. canforme a tas leves  Huncinnamieato —
Orientar en un 100% la administracion del personal del Planear la capacitacion desarrollo y mantenimiento de }Programa de salud ocupacional )
[finstito conforme  a las normas  expedidas por el competencias individuales y equipos de trabajo, velar 15% 6.600% 8% 14%
departamento administrativo de la {uncion putlica y cemas i <o decarnlien
[Supervisac en un 100% los servicios de sistematizacion]  Velar porque los programs de presupuesto tesoreria [Listado de informes periodicamente
{procesamiento electronico de ja inforamcion empresarial cor?\'mid d inventarios gestion documental pagina web 10% 1.000% 2% 3%
tanto en los programas como en los equipos de COMPWS} o3 mihain adecniada de ta infarmacion con {3 cual
0%
’ \ TOTAL 100% 26% 52% 78%
FIRMA DEL EVALUADO K ﬁ{"‘\ DEL '% 'k‘ MED! ’ "‘Z"&‘éiii.‘fem ‘vk:ng ' HOMERE DEL TESTIGO | FIRMA DEL TESTIGO :IEC.“"
- : Renuencia ¢el Evaluado para fimar{ - {ddimmiaa}
— (J 12 fijacién de compromisos
D e AP S |
RECLAMACION EN UNICA INSTANCIA ANTE LA cowquN\DE PERSONAL (Nu « DECISION DE LA COMISION DE PERSONAL . MOTIVACION OF LA GECISIGHN

‘THnmern aa Radichdo T 1
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COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

myaivD

« FIJACION DE COMPROMISOS COMPORTAMENTALES-

2]

PROCESO:

CODIGO: EDL -FT -07

LR
TENCIAS.COMPORTAMENTALES 70 "+ -

EVALUACION DEL FECHA EMISION: Mayo 18 de 2011 [ Versidn: 4,0
TR MARIA CLEOFE GUTIERREZ . DoGumento de-fdentidad % 41889347
Profesional Especializado Dependendia-oiArediEin Division Administrativa y Financiera

Adguin y | Investiga, indaga y profundiza en los temas de su Investigar ninguno Investigar ninguno
Aprendizaje |desarrollar entorno o area de desempefo
Continuo permanentement

e conocimientos
_ Aplicar el Planea, organiza y ejecuta multiples tareas Organizar ninguno Organizar ninguno
Experiencia jconocimiento tendientes 2 alcanzas, resultados institucionales ‘
Profesional {profesional en la

resolucion de
Trabaio en ‘frabajar con Establece diferentes canales de comunicacion con | Comunicacion ninguno Comunicar ninguno

22 otros de forma el usuario para conocer sus necesidades y
equipoy conjunta y de propuestas y responde a las mismas.
colaboracion-{
- _lmanera . ,

Generar y Ofrece respuestas alternativas innovar ninguno innovar ninguno

Creatividad e jdesarrollar
tinnovacian {nuevas-ideas,
conceptos
' ACCIONES DE MEJORAMIENTC PROPUESTAS
Accion de Mejoramiento Seguimiento Observaciones Fecha
\\
.: /’\\
.
A !

{ REMOCION-EN.CASO DE CONSTITUIR COMISION-EVALUADORA

~ FIRMA DEL FUNCIONARIO.DE.LIBRE NOMBRAMIENTO Y.

Htbr 2ol T S
7

7L
L




CONISION NACIONAL DEL _ARVICIO CIVIL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

E.": NSC PORTAFOLIO DE EVIDEMCIAS
vanr oAt W
t“s«;;uf« GCESO: EVALUACIOHN DEL c ~ CODIGO: EDL - RG - D2
praei PR : EVALUACION DEL DESEMPENO - — )
LABORAL FECHA EMISION Kayo 16 de 2011
Verslon 4.0
717 |Hombre y Apetidos - MARIA CLEOFE GUTIERREZ - “Docimento de identidad * - 41.689.3¢7
Profesional Especalizado ' Oepender & Ama Funcmar' Division Administrativa y Financiera
o R : EVlOENClAS S e A
' - Fccha de Inclusidn’en e! B I T c
‘Descrﬁpcuén de la Ev:dencia i Y1 Poqafolio | “Evidencla Aportsds;
- S s - (ddlmmfaa) o < L R . R

Elaborar el proyeclo de presupuesto para cada Proyecto de pfesupuesto elaborado
vigencia fiscal, junto con los profesionales 0
R ; 10212014, 30/06/2014
especializados y asesores, recopitando fa : . Evaluado
informacion necesarios de los inaresos, gastos
Expadir los certificados de disponibilidad Ejecucion presupuestal informacion , _
presupuesta, registros presupuestales proyecto 01/02/2014. 30/06/2014 ' Corats i
_de adiciones trastados y- modificaciones ’ 20 Evatuado
necesarias del presupuesio de e {3 Viqencia rendir :
Controlar los registros de i2 informacion centable Informacdion financiera, economica, social vy
para gue sus resultados sean oportunos y ambientat de (3 entkiad. .
. 01K32/2014, 30/06/20
confiables el fjulo de tesoreria de acuerdo a ios . f 44 . Evaiuado
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presentan.

A D UGG,

FIRMA DEL JEFE
INBEDAT

ALUADGRA r e§ tormul:mo

E:éi?mm cbmsn‘m

(L A ks |

HOJA 4. s:sr{m TPO - EVALUACXON DEL DESEMPENG LABORAL EN PERIODD L, PRUEBA

~




COMESION NACIONAL DEL §

SISTEMA INTEGRADO DE LeSTION

IVICIO CHVIL

FORMATO DE CONSOLIDACION DE RESULTADOS PERIODO DE PRUEBA

gcwsc

el e

orRrAD PROCESO: EVALUACION DEL BESEMPENO

LABORAL

CODIGO EDL -FT-04

FECHA EMISION

Febrero 19 de 2011

Version.

3,0

- GERMAN-DARIO' PALACIO.CIFYENTES. - -

16843850

PROFESIONAL

-:Profesional Universitario Codiga.219.Grado. 03 - -

Firma de! Servidor Piblica-Evaluado

Firma det Jefe lnmediato

Recurso:de; Apelacion

SEGUNDAINSTANCIA

80% - SATISFACTORIO Y

HOJA 4 - SISTEMA TIPO - EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL EN PERIODO DE PRUEBA

ity



e & —_— Q‘ JS—
CHFFIGN NACTONAL DEL SERVICIO C1viy,
N SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
i CNsC .. . £ _
e REGISTRO EN EL PORTAFOLIO DE EVIDENCIAS
o _ 3 : CODIGO: EDL-RG - 03
M 3 . . B
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENC FECHA EMISION Febrero 19 de 2011 :
LABORAL , -
. Varsion 3,0
- [Nomdre Completlo .1 GERMAN DARIO PALACIO CJFUENTES - -.. Documenio te ldentidad - . 16843850

DIVISION TECNICA

4 (vu,u:,;ix’ Empleos”

- Profesional Universitario Codigo 219 Grado 03
. Degencencia o Area Funcional...~. i

*NivelJetdrquico . . = PROFESIONAL

" EVIDENCIAS..
{Fecha.de’Inclusion e
" “Portatolio’
{ddhmmiaa) . o

nel

- Planeé;. coordinar y supervisar la ejecucion de |* Propuesta Técn elas Deporlivas y
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